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A chamada década perdida
parece que nao se perdeu tanto as-
sim na4rea do jomalismo empresa-
rial e isso pode ser plenamente ava-
liado na dissertagdo de Mbnica
Martinez Ludwig. A autora apresen-
ta um instigante retrospectiva que
relaciona a evolugdo do jornalismo
empresarial brasileiro ao longo dos
anos 80 e o salto qualitativo que esse
periodo trouxe para a realidade atu-
al.

Arelagdo jomalismo empre-
sarial-ambiente € analisada por
Ludwig sob os aspectos daevoluggio
da tecnologia eletrbnica; do conted-
do, forma e linguagem dos veiculos
empresariais; da evolugdo do
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posicionamento (e conseqiiente cres-
cimento de importancia) da dreade
jornalismo empresarial nas empre-
sas; e de como o jornal empresarial
passa a assumir o papel de agente
de mudangas culturais para o seu pu-
blico-alvo. Todas as transformagdes
dadécada de 80 influenciaram cada
um dos aspectos citados e possibili-
taram a configura¢do de um novo
perfil de jornalismo empresarial para
adécada de 90 e para o novo século,

A dissertagio de Ludwig
contribui de maneira significativa
para uma melhor compreensdo de
um jornalismo empresarial integra-
doaoambiente em que atua. Do pon-
to de vista de ambiente interno, a
autora apresenta uma pesquisa qua-
litativa que retrataa evolugo de con-
terido, formas € linguagens dos jor-
nais internos de empresas, € detalha
os jornais Cld Goodyear, e Via Im-
pressa, da Mendes Jinior. Do ponto
de vista de integragdo com o ambi-
ente global (interno e externo) das
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empresas temos uma avaliagio dos
Planos de Comunicagio Social da
Rhodia e da Vasp, onde o jornalis-
mo empresarial assume utn amplo
papel catalisador de opinides, pos-
turas e imagem para as empresas.
Como inovagio € entdo,
avango para o conhecimento,
Ludwig faz uma abordagem conclu-
siva sobre o que seria o jomalismo
empresarial holistico, ou seja,
sinérgico, integrado, envolvendo in-
dividuos, que trabalham num ambi-
ente empresarial, que por sua vez
atuae tem fungo num macro ambi-
ente externo, e que por sua vez in-
fluencia individuos, empresas, re-
as etc etc. Numa cadeia sem fim.
Nesse sentido sdo duas prin-

cipais propostas para o novo mundo
de mudanga de paradigmas: o
surgimento de um novo profissional
de jornalismo empresartal, com co-
nhecimentos mais amplos para o
ambiente € para o comportamento
individual; e o surgimento de novas
formas e linguagens de comunica-
¢do empresarial facilitadoras da
sinergia - a muitimidia e seus infini-
10S recursos.

Em resumo, a década de 80
preparou profissionais e conceitos de
jomalismo empresarial para que atu-
assem nessanovaera, onde a comu-
nicagdo passa a ser um vefculo es-
tratégico de miltiplas méos. A dis-
sertagdo de Monica Ludwig reflete
essa realidade.
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A presente resenha trata de
um dos assuntos mais discutidos atu-

almente na esfera da comunicagio
social: ademocratizagio dos meios
de comunicagio de massa. Para isso,
tomamos como exemplo o fenéme-
no das Rédios Livres, que desde o
inicio da radiodifuso tentam man-
ter seu espago. Situamos a discus-
sdo a partir da dissertagio de
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