Universidade publica: meérito ou
oportunidade?

Por Ivan Siqueira

HEOOE

Em 2002, a Universidade Estadual do Rio de
Janeiro (Uerj) adotou um programa de cotas
étnico-raciais com 20% das vagas para
pretos e pardos; outros 20% para estudantes
de escola publica; e mais 5% para
portadores de necessidades especiais. Nesse
periodo (2003-2013), mais de 8.700 cotistas
ingressaram em seus cursos, dentre os quais
aproximadamente 4 mil negros (pretos e
pardos). Na esfera federal, a Universidade de
Brasilia (UnB) acolheu as cotas reservando
20% das vagas para os autodeclarados
pretos, pardos e indigenas em 2004.

Uma década apos a decisao da Uerj, foi
aprovada lei (12.711/2012) que instituiu o
porcentual de 50% de cotas nas matriculas
em todas as universidades federais, tendo

por base os dados do ultimo censo
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Inicialmente, as opinides contrarias as cotas

étnico-raciais advogavam pela sua inconstitucionalidade; que haveria rebaixamento do nivel
educacional; que os cotistas abandonariam os cursos por nao acompanhar os demais colegas; e que se
fomentaria o 6dio racial. No entanto, o que se verifica nao é somente a inconsisténcia desses

argumentos, mas realidade bem diversa.
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Por unanimidade, o Supremo Tribunal Federal declarou a constitucionalidade das cotas em sessao de

26 de abril de 2012, sublinhando a sua necessidade para corrigir o historico de racismo no Brasil.

Pesquisas sobre o desempenho dos cotistas mostram menores indices de evasao em comparagao aos

nao cotistas, e desempenho académico semelhante ou superior (EURISTENES et al., 2015). Ndo é mais

por auséncia de comprovagao empirica que se pode refutar as cotas — um outro argumento utilizado a

época. E na Universidade de Sao Paulo?

Na USP, o debate sobre cotas sé foi discutido “firmemente” pelo Conselho Universitario uma década

depois da Uerj, conforme se L& na sua Ata da 9517 Sessao (2/7/2013). E, em grande medida, como

consequéncia da iniciativa do governo estadual com o Programa de Inclusao com Mérito no Ensino

Superior Publico Paulista (Pimesp).

Ap0s esses anos todos, a alternativa as cotas é a “Proposta do Plano para Aumentar a Inclusao Social

na Universidade de Sao Paulo”: 1) aumento dos valores dos bonus e criagao de um bonus especial para

estudantes de escola publica autodeclarados pretos, pardos e indigenas; 2) aperfeicoamento do

Programa de Embaixadores (no comparativo de entao, 31,5% de inscritos em 2000 contra 35% em

2012); 3) criagao de um Programa de Preparacao para o Vestibular da USP (PPVUSP); e 4) ampliacao

dos locais para a realizacao do vestibular da Fuvest.

Esse programa atingira a meta de 50% de estudantes de escolas publicas em 2018, com o porcentual

estadual do IBGE para pretos, pardos e indigenas? Mesmo considerando o “progresso” de apenas 3,5%

em mais de uma década? Por que combina-lo com cotas? Continuaremos a desconsiderar o abismo

existente entre as trajetdrias educacionais da escola publica e das privadas? Nao ganharia a

Universidade com a diversidade de talentos espelhando a diversidade da sociedade?

Qual o critério cientifico para a variagao do bonus (Acao 1 da
proposta: de 8 para 12%, 8 para 15%, 15 para 20%, e 25% aos
PPI)? Por que ter por base a nota da primeira fase, sendo ela a
menos precisa para medir o “mérito”? Como se podera aplicar
eventual bénus na segunda fase se o desempenho na primeira €
decisivo? Que critérios cientificos e experiéncias empiricas
arroladas na literatura sugerem essa escolha como a mais

acertada?

Nada diremos sobre a continuidade de apropriagao de recursos
publicos majoritariamente por uma pequena parcela da
sociedade? Nada diremos sobre a desconsideragao das
experiéncias de sucesso dos programas de cotas, de norte a sul,
em mais de uma década? Nenhuma palavra as discussoes internas
na comunidade USP, aos subsidios técnicos elencados pelos
estudiosos do tema ha tempos na prépria instituicao, ao Nucleo

de Consciéncia Negra da USP, a Frente Pro-Cotas da USP e a
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Frente Pré-Cotas Estadual de Sao Paulo? Nao consideraremos as sugestdes de cotas de algumas
unidades, as opinidoes dos docentes, estudantes e funcionarios, que sao a razao da qualidade e

exceléncia da Universidade?

Nenhuma consideragao aos diferentes segmentos sociais e étnicos da sociedade paulista? Nada sobre
a exclusao histdrica de negros e pobres nas salas de aulas da maior instituicao académica publica do
Pais? E os jovens afrodescendentes, brancos pobres e indigenas, que acalentam o sonho de um ensino
superior publico de qualidade em meio a um quadro de exterminio simbdlico e fisico dos negros?

Como reiterar essa legitimidade meritocratica na comparacao entre realidades afortunadas e outra
cuja escola exibe infraestrutura inadequada, salas com excesso de alunos, pouca atividade
extracurricular, auséncia de bibliotecas de qualidade e bibliotecarios, professores sem remuneragao

adequada, desestimulos e péssimas condi¢des de trabalho?

Por que esse horror a igualdade de oportunidades e ao convivio com negros e pobres na USP? Por que
persistir com programas de bonus que nao produziram os efeitos ensejados? Criado em 2006, a
bonificacao do Inclusp esta em torno de 30%. Motivado pela ineficiéncia histérica de modalidades
generalistas, o Movimento Negro vem sugerindo ha muito a adocao de cotas, inclusive a partir de
critérios étnicos e socioecondmicos. As diferentes experiéncias exitosas das cotas apontam para o
acerto dessa alternativa e o aproveitamento dos melhores talentos em todos os extratos étnicos e

sociais. Os mitos da degenerescéncia universitaria apos as cotas se provaram falsos. Criaremos outros?
Nao é dificil imaginar o impacto social no Brasil decorrente de cotas étnico-raciais numa universidade
com mais de 11 mil vagas/ano. Dificil me é conceber o siléncio e a indiferenca de educadores a
negagao de sonhos e de um futuro melhor aos renegados de sempre.
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