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APRESENTACAO

A condicao do migrante
Cara migrante, caro migrante,

Sabemos que migrar é um ato proprio da condicio
humana: desde sempre nossa humanidade se deparou com
deslocamentos populacionais, com pessoas saindo do lugar
onde nasceram em busca de uma nova realidade. Entretanto,
sabemos também que o ato de migrar muitas vezes nio provém
de umavontade do individuo, mas da falta de op¢oes diante de
uma situacio de guerra, violéncia social ou crise economica.
Deixar sua terra, familia e amigos para recomecar do zero em
um novo pais pode gerar situacoes que apenas aquele que
passou por tal cendrio consegue entender.
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Acima de tudo,
independente dos motivos
ce saicda cde seu pais:
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Quando se chegaaum novo pais, vdrias sdo as situacdes que
podem ocorrer em relacio aos seus direitos: pela lingua, pela
falta de conhecimento local ou até mesmo pela falta de amigos
ou apoio. Assim, diversas barreiras impedem que o migrante
tenha acesso a seus direitos, que Ihe sdo garantidos por lei.

Porisso — e por mais dificil que seja—, ¢ necessdrio entrar
nesse processo de adaptacio a nova realidade, estabelecendo
relacdes com pessoas, procurando trabalho e aprendendo sobre
a cultura e as tradi¢des da sociedade que o recebe.

Como conhecer seus
cdireitos pode ajucdar vocé?

Ter conhecimento sobre quais sdo os direitos
e os deveres do migrante, bem como do resto da
populacio no pais para onde migrou, pode ser
uma etapa essencial para sua integracio local. Isso
porque, ao conhecer as leis, vocé reduz ou elimina
a possibilidade de se sentir deslocado e se torna
mais confiante para encarar os desafios de viver
€m um novo pais.
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Esta Cartilha tem o objetivo de ajudar
vocé com informacoes tteis sobre seus direitos
humanos e sociais. Esses direitos devem ser
compartilhados por todos em sociedade,
independentemente de sua nacionalidade, etnia,
religido etc. Abordamos, em especial, os direitos
trabalhistas e previdencidrios.
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E importante perceber que, na nossa
legislacdo, tanto os migrantes quanto os cidadios
de nacionalidade brasileira tém os mesmos
direitos trabalhistas, incluindo o direito ao acesso
a um trabalho formal, seguro e com condicoes
dignas. Trazemos nesta Cartilha respostas as
questoes mais comuns que 0s migrantes t¢m
quando trabalham no Brasil.

Nosso objetivo ¢ auxiliar todas as pessoas.
Paraisso, ¢ importante mencionar que a presente
Cartilha € destinada a todos que migraram para
o Brasil, independentemente da situacio em que
estejam, com ou sem documentacio regularizada.
Nio fazemos diferenca entre condicoes
migratdrias, seja o migrante um trabalhador,
um estudante, um refugiado, um solicitante
de refigio ou uma pessoa sem documentacio.
Salvo algumas diferencas pontuais, todos tém
0s mesmos direitos.
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Divisao e organizacao da Cartilha

A Cartilha foi dividida em seis partes, com questdes sobre:

Direitos dos imigrantes e refugiados, com
consideracoes sobre apatridia e tipos de preconceitos,
como a xenofobia, sofridos por esta populacio.

Aspectos essenciais sobre emprego e outros tipos de
trabalho, assim como elementos presentes no trabalho
analogo ao escravo — também conhecido por condicio
analoga a de escravo.

Direitos trabalhistas tipicos, ou seja, aqueles relativos
a saldrios, limitacdo do tempo de trabalho por dia ou
por semana (jornada de trabalho), fim do contrato de
trabalho (rescisdo contratual, por exemplo) etc.

Direitos relativos a Seguridade Social, com destaque
aos previdencidrios, a possibilidade de conseguir
aposentadoria, aos beneficios quanto a incapacidade
para o trabalho etc.

Viola¢des comuns que um migrante pode sofrer no
local de trabalho (assédio, discriminacio etc.), bem
como o que fazer nessas situacoes.

Instituicdes que prestam auxilio a essa populacio.
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GEMDIT

C=HEIFLY DK K. |.|‘U.
ESI "«1!4.-F..'I.'E.'l.1il
INTERNACTORAL DO '!'H.'l.H..l.l L]

L - L.

O Grupo de Pesquisa em Migracio e Direito Internacional
do Trabalho (GEMDIT), inscrito perante a Comissio de Pesquisa
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (FD-USP)
e credenciado junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico (CNPq), busca desenvolver diversas
atividades, em parceria com outros grupos, 6rgaos e entidades nao
governamentais. Tem como lider o Professor Associado Antonio
Rodrigues de Freitas Janior, do Departamento de Direito do
Trabalho e da Seguridade Social (DTB), e conta com a participacio
de alunos de Graduacio e Pds-graduacio da Faculdade, bem
como de participantes externos a comunidade da USP. Esta
Cartilha é resultado de uma das Atividades de Cultura e Extenséo
desenvolvidas sob a supervisao técnica do Grupo, entre o 1°
semestre de 2017 e o 1° semestre de 2019. As informacoes
presentes aqui foram atualizadas até fevereiro de 2020.
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7~ Caritas

Arquidiocesana de SAO PAULQ

A Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo (CASP) é uma
organizacio da sociedade civil, registrada como associacio
sem fins lucrativos, que mantém o Centro de Referéncia para
Refugiados na cidade de Sao Paulo hd mais de 40 anos. Nesse
periodo, ja cadastrou e atendeu mais de 17.000 solicitantes de
refagio e refugiados que procuram um dos quatro programas do
Centro de Referéncia: assisténcia, integraco, protecio e saude
mental. A entidade mantém convénio com o Alto Comissariado das
Nacoes Unidas para Refugiados (ACNUR) e ¢ membro suplente
narepresentacio da sociedade civil junto ao Comité¢ Nacional para
Refugiados (CONARE).

23


Usuário
Realce


Boa leitura!

Esta Cartilha foi disponibilizada por meio
de uma parceria da CASP com o GEMDIT, tendo
como objetivo a promogo dos direitos trabalhistas
e previdencidrios de toda a populacio migrante no
Brasil. Esperamos que as informacoes aqui presentes
possam Servir como um guia pratico para quem €
migrante e trabalha — ou pretende trabalhar — no
Brasil. Desejamos a todos uma leitura atenta, de modo
a facilitar a adaptaco de cada um ao pais.

Atenciosamente,

Grupo de Pesquisa em Mygragao e Direito
Internacional do Trabalho (GEMDIT)

Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo (CASP)
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OS DIREITOS
DO MIGRANTE
NO BRASIL
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Existe uma lei qque protege
o imigrante no Brasil?

Existe sim. E a Lei n° 13.445/2017. também chamada de
nova Lei de Migracio. Elaentrou em vigor recentemente, passando
avaler a partir de novembro de 2017, com a regulamentacio pelo
Decreto n° 9.199/2017. A Lei n° 6.815/80 (antigo Estatuto
do Estrangeiro), que estava vigente e regulava a migracio desde
1980, foi entdo substituida.

A nova Lei trouxe uma importante alteraco de perspectiva
sobre o migrante no Brasil, mudando a forma como o pais percebe
esta pessoa. Na época em que foi elaborado o antigo Estatuto do
Estrangeiro, nos anos 80, o Brasil se encontrava em um outro
contexto historico e social. A protecio da seguranca nacional, dos
interesses danacio e dos trabalhadores brasileiros era considerada
prioridade absoluta. Nesse cendrio, muitos elementos do Estatuto
traziam a ideia de que os migrantes poderiam ser uma ameaca a
€SS€S Propositos.

Os principios da universalidade dos Direitos Humanos,
da ndo criminalizacio da migracdo, do repudio a xenofobia, ao
racismo e a qualquer tipo de discriminaco, além da proibicao
contra praticas de expulsdo e deportacio coletivas, sdo os
fundamentos para tal regulaco. A Lei de Migracio buscaassegurar
aos migrantes a igualdade de tratamento e de oportunidades nas
esferas sociais.
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COMO EVOLUCAO, ANOVA LEIDE
MIGRACAO TEM COMO OBJETIVO
PRINCIPAL A PROTECAO DOS
MIGRANTES QUE INGRESSAM NO
BRASIL OU QUE DEIXAM NOSSO PAIS,
REGULANDO SEUS DIREITOS
EDEVERES A PARTIR DOS
DIREITOS HUMANOS.
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Ela traz diversas mudancas que podem ajudar aqueles que
estdo chegando ou mesmo que jd estdo no Brasil hd algum tempo.
Ha artigos que buscam regularizar a situacdo dos migrantes que ja
estio no territdrio nacional, enquanto outros lidam com a concessao
de diferentes tipos de visto, de acordo com o motivo da entrada.
A Lei também garante formas de protecdo juridica aos apatridas
e aos asilados, detalhando outros assuntos relevantes a todos os
migrantes.

E uma especifica
sobre refugiados?

Sim, existe. E a Lei n° 9.474/97, que regulariza e cria
mecanismos de implementacdo do Estatuto do Refugiado no
Brasil. Essa é uma lei especial, enquanto a nova Lei de Migracio
¢ uma lei geral. O Estatuto do Refugiado ¢ aplicdvel para aquelas
situacdes em que a pessoa foi forcada a sair de seu pais de origem,
por motivos de perseguicio ou de graves conflitos armados.

A Lei do Refugio, como também ¢ conhecido o Estatuto
do Refugiado, protege a pessoa que chegou ao Brasil por
esses motivos, desde o momento de sua entrada. Assim que a
pessoa faz o seu pedido para ser reconhecida como refugiada
no Brasil, ela recebe uma documentacio diferente dos outros
migrantes: o chamado Protocolo de Solicitacdo de Refugio.
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Esse protocolo serd o documento de identidade da pessoa que
quer ser reconhecida como refugiada no Brasil, até o momento
em que o Comité Nacional dos Refugiados (CONARE) tomar
uma decisio sobre o seu caso.

Falaram para mim do termo
apatridia. Do ¢jue se trata?

Esse tema ndo serd o foco da nossa Cartilha, mas, em linhas
gerais, apdtrida ¢ a pessoa que ndo ¢ vista como nacional por
nenhum Estado, ou seja, ndo tem “nacionalidade ativa”. A apatridia
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tem vdrias causas, dentre as quais: a falta de reconhecimento a todos
que residem em um pais como cidadaos (quando, por exemplo, o
pais se proclama independente) e a discriminacio que o Direito de
um pais estabelece contra grupos minoritdrios. Ser reconhecido
como apatrida é fundamental para a protecio social nessa situacio
e facilita sua naturalizacio.

Noprocesso de apatridia, verifica-se se algum Estado reconhece
a nacionalidade da pessoa, o que pode envolver documentos e
declaracoes de drgaos — nacionais e internacionais — e da propria
pessoa que solicita a apatridia. De toda forma, a Lei de Migracio
do Brasil esta de acordo com conven¢oes internacionais, umavez
que o direito a solicitacio da nacionalidade brasileira visa a reduzir
a vulnerabilidade do apdatrida. Mesmo se o apatrida ndo quiser
solicitar imediatamente a naturalizacio, ele tera sua residéncia
no Brasil aceita em definitivo. E mesmo se a apatridia nao for
reconhecida, a pessoa ndo poderd ser devolvida para paises onde
sua liberdade, vida ou integridade esteja ameacada.’

1 Para mais informacoes, acesse:
https://www.gov.br/pt-br/servicos/ser-reconhecido-como-apatrida.
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E se eu sofrer discriminacao?
XENOFOBIA E OUTRAS DISCRIMINAQ&ES

Xenofobia, em poucas palavras, € a aversdo ao estrangeiro.
A aversdo pode se tornar agressao, que pode ser de vdrios tipos,
ndo somente a fisica, mas também a verbal, por exemplo. O Brasil
pune crimes que advém de preconceito ou discriminacio quanto a
aspectos como etnia, origem e religido. A xenofobia combinada com
violéncia (fisica, verbal etc.) € crime imprescritivel e inafiancdvel,
assim como a homotransfobia (preconceito contra a populacao
LGBTQ+, relativo a orientaco sexual e a identidade de género)
e o racismo. Em muitos casos, a xenofobia vem acompanhada da
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homotransfobia e do racismo. Se adiscriminago por ser estrangeiro
ja € terrivel, o acamulo com outros tipos de preconceito deixa a
situacdo pior ainda. Com o aumento das migra¢des no mundo,
a xenofobia, em conjunto com outras discriminacoes, cresce na
mesma medida que a intolerancia.

Como identifico se sou vitima de xenofobia?

Se uma pessoa o trata com comportamentos ¢ atitudes que
causam sua exclusio, rejeicdo ou difamacdo, colocando a ideia
de que vocé ndo faz parte da sociedade brasileira ou de uma
comunidade, esta pessoa estd sendo xen6foba em relacio a vocé.
A pessoa pode deixar clara axenofobia pelo 6dio com que o trata,
mas pode ser mais sutil, incitando e induzindo que outras pessoas
discriminem voce.
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O que eu faco se passar por isso?

Vocé pode denunciar o caso em uma Delegacia de Policia,
que vai emitir um Boletim de Ocorréncia (BO). Seu caso serd
encaminhado a Delegacias voltadas a crimes de discriminagio.
Outra forma de denunciar a situacdo ¢ pelo Disque 100, do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos do
Governo Federal. O Disque 100 atende diariamente, incluindo
sabados, domingos e feriados, 24 horas por dia. A ligacio é gratuita
e pode ser feita de qualquer lugar do Brasil. Se vocé preferir, pode
fazer a demincia de modo anonimo.” A dentincia pode contribuir
para a implementacio de politicas publicas que coibam novos
casos de xenofobia. De toda forma, vale buscar o auxilio de locais
de acolhimento ao imigrante e ao refugiado. Temos uma lista de
instituicoes disponivel no Capitulo 6 desta Cartilha.

2 Mais informacoes em:
https://www.mdh.gov.br/informacao-ao-cidadao/disque-100-1.
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Tenho os mesmos direitos
cque os cidacdaos brasileiros?

Antes de tudo, o migrante que chega ao Brasil deve saber que
os direitos e os deveres de cada pessoa que aqui vive sio regulados
pela Constituicio Federal de 1988. Ela garante aigualdade entre
brasileiros e ndo brasileiros. Todos tém direito avida, aigualdade,
a liberdade, a propriedade e a seguranca. Daqui tiramos uma
conclusio fundamental: o Direito brasileiro, incluindo os direitos
humanos e sociais, aplica-se a qualquer pessoa que esteja em seu
territorio, independentemente da sua nacionalidade.
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O trabalho no Brasil é regulado pela Consolidacio das Leis
do Trabalho (CLT) e por outras leis. Essas leis preveem condicoes
dignas e seguras de trabalho para todos, uma vez que os direitos
dos trabalhadores so direitos humanos fundamentais.

ATENCAO: mesmo se estiver trabalhando sem documentos,
vocé tem os mesmos direitos de todo trabalhador brasileiro e deve
exigi-los. Desde a adoco da nova Lei de Migracio, esté previsto
expressamente o cumprimento de obrigacoes e de normas de
protecio, sem discriminacdo em razio da nacionalidade ou da
condicio migratoria do trabalhador.

Trabalho, emprego...
quais sao as diferencas?
SERA QUE SOU UM EMPREGADO?
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Para que vocé seja considerado um empregado, a relacio com
seu empregador precisaapresentar cinco caracteristicas. Sao elas:

* O servigo precisa ser realizado diretamente por vocé. Isso
significa que vocé ndo pode pedir para seu amigo, irmao
ou vizinho trabalhar no seu lugar quando vocé ndo puder
ir. Se o empregador o contratou, ele espera que vocé —
exclusivamente — realize a atividade.

* Seu empregador tem o poder de determinar certas regras,
que vocé e seus colegas de trabalho deverdao cumprir. Por
exemplo, ele pode exigir que vocé chegue e saia sempre
no horério combinado ou faca uso de uniforme. Ele pode
também fiscalizar a qualidade do servico, determinar
como o trabalho serd realizado, entre outros aspectos.

E preciso, porém, ficar atento, ja que o empregador
ndo pode dar ordens abusivas ou contrdrias as normas
trabalhistas.

* Pelarealizacio do trabalho, vocé deve receber determinada
remuneracio, que ndo pode ser inferior ao saldrio minimo
ou ao piso da categoria profissional. As exce¢des s3o
os trabalhos por tempo parcial ou intermitentes, que
compreendem a contratacio por hora trabalhada.

* Eseu empregador quem deve assumir os prejuizos e
também os lucros da atividade economica. Portanto,
se ele for bem-sucedido nos nego6cios ou ndo, vocé

37 'SUMARIO


Usuário
Realce


ndo poderd ser afetado por isso. Ele deverd pagar sua
remuneracio de acordo com o que foi combinado

no momento da sua contratacio, além dos direitos
previstos nas convencdes e nos acordos coletivos de
trabalho.

Seu trabalho tem horario. Se vocé trabalha habitualmente
para seu empregador, tendo dias e hordrios combinados
com ele, hd chances de vocé ser um empregado.

MAS SE NAO SOU UM EMPREGADO, O QUE SOU?

Depende da presenca das caracteristicas que mencionamos.
Abaixo apresentamos os tipos mais comuns de trabalhador. Se
sua situacao for uma dessas, vocé deve conferir quais direitos lhe
sdo devidos, pois eles serdo diferentes daqueles relacionados aos
empregados.
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LEMBRANDO QUENAO SERA O
EMPREGADOR QUE TERA A PALAVRA
FINALSOBRE SEUS DIREITOS. E A LEI QUE
DIZ QUEM E OUNAO E UM EMPREGADO.
ESSA DIFERENCA E ESSENCIAL PARA
DETERMINAR QUAIS DIREITOS VOCE TERA
NO DECORRER DA SUA ATIVIDADE.
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OUTROS TIPOS DE TRABALHADOR

O estagiario ¢ o estudante que, devidamente matriculado
numa instituicdo de ensino, busca experiéncias praticas
que complementem seus estudos. Nessa hipdtese, o
estudante trabalha em condicdes diferenciadas de jornada
e remuneraciao em relacio aos demais trabalhadores da
empresa ou do 6rgio publico, por exemplo. Cumprira
jornada de até seis horas e recebera bolsa.

O trabalhador autonomo ¢ aquele que exerce atividades
por conta propria, realizando um servico especializado.
Isso significa que ele serd seu proprio patrio, terd seus
proprios hordrios, trabalhard para quem quiser, mas, ao
mesmo tempo, terd de lidar com eventuais dificuldades
decorrentes de seu trabalho. Se a pessoa, por exemplo,
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for vendedora do artesanato que ela mesma faz, ela podera
ser enquadrada dessa forma. Importante ressaltar que

o trabalhador autbnomo, para ter acesso aos beneficios
previdencidrios, devera efetuar sua inscrico junto

ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) como
contribuinte individual,® recolhendo ele mesmo sua
contribuicio.

* O trabalhador temporirio ¢ empregado de uma
empresa de trabalho temporario, mas estard atendendo
a uma necessidade ocasional de uma outra empresa —
segundo a Lein® 6.019/74. Ou seja, uma empresa
o contrata para que ele exerca seu trabalho em
outra empresa. Essa situacdo pode ocorrer,
por exemplo, para substituir algum empregado que
estd de férias ou para atender, em determinada época
do ano, a necessidade de maior producio. E o caso de
fabricantes de chocolate as vésperas da Pdscoa.

* O trabalhador eventual, por sua vez, ¢ aquele que
trabalha em momentos especificos para uma mesma
empresa. Por exemplo, esse trabalhador sera contratado
para consertar o encanamento ou trocar a instalacio
elétrica de uma central de telemarketing.

3 Contribuintes individuais sdo aqueles que t¢ém renda pelo trabalho, sem estar na

qualidade de empregado, tais como os profissionais autonomos, os socios e titulares de
empresas ¢ os Microempreendedores Individuais (MEISs).
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* O trabalhador avulso ¢ aquele que desempenha atividades
intermediado pelo sindicato da categoria ou, quando se
tratar de atividade portudria, pelo Orgio Gestor de Mio de
Obra (OGMO).

* O trabalhador cooperado ¢ o que se encontra
envolvido em uma cooperativa, que presta servi¢os tanto
aos cooperados quanto a terceiros. Por exemplo, as
cooperativas podem ser de artesos, artistas, produtores
agricolas etc.

* O trabalhador terceirizado ¢ o que, por meio de uma
empresa — pessoa juridica, que € sua empregadora —,
assume determinada atividade de uma outra empresa.

Esta segunda empresa, chamada de tomadora, contrata a
primeira para a execucio de determinadas atividades. Nao
hd vinculo de emprego entre o trabalhador e a empresa
tomadora dos servicos.

ATENCAO:vocé pode ter todas aquelas caracteristicas da relacio
de emprego, mas ser tratado como se fosse trabalhador autonomo,
temporario, eventual ou de algum outro tipo. Isso acontece
frequentemente, pois pagar um empregado pode ser bem mais
caro do que pagar outro tipo de trabalhador.
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SEISSO ACONTECER, VOCE PODE
RECLAMAR SEUS DIREITOS COMO
EMPREGADO NA JUSTICA OU
DENUNCIAR O CASO AO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (MPT) OU
AO SEUSINDICATO. COMISSO, VOCE
PODERA CONSEGUIR O QUE LHE E
REALMENTE DEVIDO.
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O QUE E TRABALHO ANALOGO AO ESCRAVO?

O trabalho andlogo ao escravo — também conhecido por
condi¢o andloga a de escravo — € encarado como crime no Brasil.
Ele se verifica pela submissio de uma pessoa a jornadas exaustivas
ou a trabalhos forcados. Essa situacdo pode ocorrer tanto por
condi¢des degradantes quanto pelareducio daliberdade, estando
ligada a dividas que o trabalhador supostamente tenha com seu
empregador.

Se o empregador, tentando manter o trabalhador sob seu
controle, implanta vigilancia ostensiva no local do trabalho, impede
o uso de meio de transporte ou retém objetos ou documentos
pessoais, ele estd cometendo um crime. Inclusive, a pena a esse
empregador serd maior se seus atos forem contra uma crianga ou
um adolescente, bem como se tiverem motivacio no preconceito
étnico ou religioso. Explicamos abaixo alguns termos juridicos
frequentemente usados neste assunto:

¢ Trabalho forcado: aquele que o trabalhador ndo quer
realizar, mas que ¢ exigido mediante violéncia fisica ou
psicologica.
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Jornada exaustiva: jornada de trabalho

mental ou fisico tAo intensa ou longa que leva a

violacdo de direitos fundamentais do trabalhador,

como saude, lazer e descanso.

Condicao degradante de trabalho: qualquer ameaca a
dignidade humana em ambiente de trabalho que rejeite a
higiene, a satide ¢ a seguranga do trabalhador.

Restri¢do, por qualquer meio, dalocomocio do
trabalhador em razao de divida: limitacdo sobre o direito
fundamental de ir e vir, dada a suposta divida

com o empregador.

Cerceamento do uso de qualquer meio de transporte:
limitacio ao uso de meio de transporte particular ou
publico, com vistas a manter o trabalhador no local de
trabalho ou no alojamento.

Vigilincia ostensiva no local de trabalho: controle ou
fiscalizacio direta ou indireta por parte do empregador.
Apoderamento de documentos ou objetos pessoais:
posse ilicita de documentos ou objetos do trabalhador pelo
empregador.
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Quais documentos devo
ter para trabalhar?
PRECISO DE DOCUMENTOS?

Como ja dissemos, a falta de documentos ndo impede
que voc¢ tenha direitos trabalhistas e que possa reivindicé-los.
Entretanto, ¢ importante que vocé busque adquirir os documentos
relacionados a sua vida profissional. O principal documento
do trabalhador, seja a pessoa brasileira ou ndo, ¢ a Carteira de
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Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Nela estardo registradas
informacdes importantes, como data da sua admissao, data da
saida, salario inicial, funcdo, alteracoes salariais, férias, entre
outras. Com isso, a CTPS ajuda no acesso a virios direitos,
como beneficios previdencidrios, seguro-desemprego e Fundo
de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).

Ao expedir a primeira CTPS, a Secretaria de Trabalho do
Ministério da Economia do Governo Federal realiza o cadastro
do migrante no Programa de Integracio Social (PIS) ou no
Programa de Formacio do Servidor Pablico (PASEP) para que o
empregador faca os depdsitos das contribuicdes previdencidrias
do trabalhador.

O migrante com autorizaco de residéncia tempordria ou
por prazo indeterminado pode requerer uma CTPS. Caso vocé
ndo tenha uma Autorizacio de Residéncia e queira trabalhar,
serd necessdrio solicitar o Visto Tempordrio de Trabalho para
a Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia. Esse
Visto podera ser concedido ao migrante que venha a exercer
atividade laboral com ou sem vinculo empregaticio no Brasil
desde que comprove oferta de trabalho formalizada por pessoa
juridica em atividade no pais. Essa exigéncia serd dispensada se
o migrante comprovar titula¢do em curso de Ensino Superior
ou equivalente.

A condicio ¢ diferente para quem € solicitante de refigio ou
refugiado. No caso do solicitante de refigio, a CTPS terd validade
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de um ano, devendo ser carimbada toda vez que o protocolo de
solicitacio de refugio for renovado. Para o refugiado ja reconhecido
(por ser portador de um visto permanente), a permissao de trabalho
ndo precisa ser obtida, tampouco deverd ser renovada todo ano.

Na condicio de vitima de trafico de pessoas para exploracio
em trabalhos forcados ou andlogos a escraviddo, o migrante tem
protecio especial no Brasil, conforme Decreto n° 5.017/2004,
que promulgou o Protocolo de Palermo relativo a prevencio,
repressdo e punicio do trafico de pessoas. Muitos migrantes no
Brasil sdo enganados e ameacados por redes de traficantes de
pessoas por nio terem documentos como a CTPS. O Protocolo de
Palermo garante ao migrante nessa condicio de trabalho irregular
imediata protec¢do e regularizacio no Brasil.

48 'SUMARIO


Usuário
Realce


O BRASIL -COM A LEIDEMIGRACAO,
O ESTATUTO DO REFUGIADOE O
PROTOCOLO DE PALERMO -NAO

CRIMINALIZA A CONDICAO DO
MIGRANTE, BUSCANDO, CONFORME
0 CASO, SEUACOLHIMENTO E SUA
PROTECAO.
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ONDE E COMO POSSO ADQUIRIR A CTPS?

Assim como um brasileiro, vocé pode adquirir a CTPS
gratuitamente, em qualquer posto de atendimento da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia’. A Secretaria de
Desenvolvimento Economico do Governo do Estado de Sao Paulo

também oferece a CTPS, por meio dos Postos de Atendimento ao
Trabalhador (PATs)".

Para adquirir a CTPS, vocé deverd apresentar alguns
documentos, dependendo da sua situacio:

Sevocé tiver Visto de Tempordrio, for beneficiario do Acordo
de Livre Residéncia do Mercosul e de outros paises — ou seja, se
voce tiver nacionalidade da Argentina, do Paraguai, do Uruguai,
da Bolivia, do Chile, do Peru, da Colombia ou do Equador — ou
for residente em situacdo de refugio com Carteira de Registro
Nacional Migratorio (CRNM), leve os seguintes documentos:

* Carteira de Registro Nacional Migratdrio (CRNM).
e (Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
* Comprovante de residéncia com CEP.

1 Locais em: hup://trabalho.gov.br/rede-de-atendimento/rede-de-

atendimento-do-trabalho/rede-sp.

> Locais em: http://www.desenvolvimentoeconomico.sp.gov.br/pats/.
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Sevocé tiver Visto de Tempordrio, for beneficiario do Acordo

de Livre Residéncia — nacionalidade da Argentina, do Paraguai,

do Uruguai, da Bolivia, do Chile, do Peru, da Colombia ou do

Equador - ou for residente em situacio de reftigio, mas tiver

somente o protocolo de solicitacio de CRNM da Policia Federal

(PF), leve os seguintes documentos:

Publicacio de autorizacao de trabalho no Diario Oficial
da Unido (DOU)" com a qualificacio civil e o prazo de
vigéncia completos ou protocolo de solicitacio de CRNM
da Policia Federal (PF).

Certidao de andamento do processo na PF caso o
protocolo ndo esteja completo com a qualificagdo civil.
Passaporte ou outro documento para complementar as
informacoes da qualificacio civil.

Extrato da consulta no Sistema de Registro Nacional
Migratorio (SISMIGRA) da PF.

Documento com foto.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Comprovante de residéncia com CEP.

6

Pode ser obtido no site: http://www.in.gov.br.
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Se vocé for solicitante de refugio, leve os seguintes

documentos:

Protocolo de Solicitagdo de Refugio.

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Comprovante de residéncia com CEP.

ATENCAO: Seu agendamento deverd ser feito pela
internet, e o atendimento sera realizado em uma
Superintendéncia do Trabalho (Secretaria do Trabalho do
Ministério da Economia) na regido. O Poupatempo nao
confecciona ou renova a CTPS de quem € solicitante de
refagio. Para obter mais detalhes, compareca a Caritas.

Outras situacoes:

Se vocé ndo tiver mais o Protocolo de Solicitacio de
Reftigio, de Reconhecimento da Condicao de Apétrida ou
de Solicitacio de Asilo Politico, podera ser apresentado o
Documento Provisorio de Registro Nacional Migratorio
(DPRNM).

O protocolo de atendimento para fins de reunido familiar
expedido pela Policia Federal, ap6s o atendimento
presencial, podera ser aceito para a solicitacdo da CTPS.
Caso os protocolos ou as Carteiras de Registro Nacional
Migratorio (CRNM) ndo contiverem o amparo legal
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especificado, poderd ser aceita certidio da Policia Federal,
expedida via Sistema de Registro Nacional Migratorio
(SISMIGRA), com o respectivo amparo da situacio de
Residéncia do migrante ou do fronteirico.

A relacdo completa dos documentos que devem ser
apresentados em cada uma das situacdes especificas estd no
link: http://www.trabalho.gov.br/carteira-de-trabalho-e-

previdencia-social-ctps/documentacao-obrigatoria/estrangeiro.

Outro ponto relevante ¢ que a Carteira de Trabalho passou a
ser digital para muitos casos. Maiores informacdes em: https://
empregabrasil.mte.gov.br/carteira-de-trabalho-digital/.
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Se sou empregado, quais
direitos tenho caso seja
cispensacdo ou peca demissio?

CASO VOCE SEJA DISPENSADO

Caso o empregador ndo necessite mais dos seus servicos,
ocorrerd o que chamamos de dispensa. Isso significa que o vinculo
entre vocé e a empresa deixou de existir, o que implica uma série
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de deveres do empregador e direitos do empregado. A legislacio

brasileira determina que a dispensa de um empregado venha

acompanhada do pagamento de alguns valores, a serem quitados

em até 10 dias apds a efetiva dispensa. A empresa serd obrigadaa

pagar, no minimo, os seguintes direitos:

.[\S

"

.
o/

e

6.

Saldo salarial, isto €, pagamento proporcional aos dias
trabalhados, o que corresponderd aos dias do inicio do més
até o dia da efetiva rescisdo contratual.

Férias ndo gozadas e proporcionais.

13° saldrio proporcional aos meses trabalhados.

Liberacdo do Fundo de Garantia do Tempo de Servico
(FGTS).

Multa rescisdria no valor de 40% sobre o FGTS.

Aviso prévio indenizado, para os casos sem comunicagio
prévia de 30 dias.
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EEGUED-DEEEMPREE-!;'

Seguro-desemprego

Além do valor pago pelo empregador, também € possivel que
voce obtenha o seguro-desemprego, beneficio tempordrio pago
em dinheiro pelo governo apos a dispensa. E requisito, para ter
acesso ao beneficio, ter trabalhado um minimo de 12 meses, nos
ultimos 18 meses, para o mesmo empregador. Uma vez nessa
situacdo, serd necessdrio levar todos os documentos fornecidos pelo
empregador na dispensa ao Poupatempo ou alocais da Secretaria
de Trabalho do Ministério da Economia.
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CASO VOCE PECA DEMISSAO

A outra hipétese € o trabalhador pedir demissdo do
emprego. Neste caso, seus deveres e direitos sao:

I. Comunicar previamente seu empregador. Vocé ndo
podera simplesmente deixar de trabalhar, pois ocorrera
abandono de emprego.

2. Receber pelos dias trabalhados até a data em que
se demitiu — saldo salarial.

3. Tirar férias ndo gozadas e proporcionais.

4. Receber 13° salario proporcional aos meses trabalhados.

Apos a comunicagio do seu pedido de demissao ao
empregador, voce podera escolher entre trabalhar ou ndo pelos

proximos 30 dias. Se escolher nio trabalhar, haverd desconto

correspondente a0 més ndo trabalhado em seu salario.
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Quais sao os direitos
relativos a salario?

TENHO DIREITO A UM SALARIO MINIMO? MEU PATRAO
PODE ME PAGAR COM ALIMENTO E MORADIA? ELE
PODE DESCONTAR VALORES DO MEU SALARIO?

Salario minimo

AD
V%R aLor
pO SALKRIO
Minino

Vocé tem direito a receber um saldrio minimo reajustado
com periodicidade pelo governo. Atualmente, o saldrio minimo
¢ de R$ 1.045,00. Vocé pode receber um valor maior, de acordo
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com o estipulado pelo sindicato, para uma jornada de 44 horas por
semana, limitada sempre a 10 horas por dia. Porém, caso trabalhe
menos de 44 horas semanais, o valor podera ser reduzido de
forma proporcional, como nos casos de tempo parcial ou trabalho
intermitente.

E possivel, ainda, que o governo do Estado onde vocé se
encontra adote um salario minimo maior que o nacional. Nesse
caso, vocé terd direito ao maior salirio minimo. E possivel que a
legislacio nacional preveja saldrios maiores para a sua profissao —
saldrio profissional. Além disso, sua categoria profissional pode ter
negociado um saldrio minimo diferenciado — saldrio convencional
ou piso normativo. Vocé terd direito, entdo, a um saldrio superior

a0 minimo previsto nacionalmente.
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Descontos em holerite ou folha de pagamento

E possivel receber em alimentos e moradia como forma de
pagamento do saldrio. Contudo, caso trabalhe em uma regido
urbana, o desconto referente a alimentacio ndo poderd ser maior
que 20% do salario combinado. Para moradia, o valor ndo podera
ser maior que 25% do saldrio. Se trabalhar na drea rural, ndo podera
receber mais que 20% do seu salario como moradia e ndo mais que
25% como alimentagio. Nenhum valor pode ser descontado do
seu saldrio sem a sua autorizacio, especialmente depois darecente
Reforma Trabalhista. As excecoes sdo quanto adiantamentos e as
previsoes legais.

Além desses possiveis descontos, serd debitada de seu saldrio
a contribui¢do previdencidria do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS), assunto do qual falaremos com detalhes mais adiante
na Cartilha.

61 'SUMARIO



Usuário
Realce




Usuário
Realce


E a minha jornada de trabalho?

QUANTAS HORAS POSSO TRABALHAR POR DIA?

SE EU TRABALHAR A MAIS, VOU RECEBER POR ISSO?
TENHO DIREITO A DESCANSO? E SE MEU TRABALHO E
NOTURNO, QUAIS SAO MEUS DIREITOS?

Jornacla de trabalho

Em geral, a CLT prevé a quantidade de oito horas didrias de
jornada de trabalho, ndo podendo ultrapassar 44 horas semanais.
Por acordo, o empregado pode trabalhar até¢ duas horas além da
jornada normal e compensd-las em até seis meses (na hipotese em
que o acordo € firmado individualmente com o empregador) ouem
um ano (se for realizado um acordo entre o empregador e o sindicato
ou entre os sindicatos das empresas e os dos trabalhadores).
Se descumpridos os prazos e as condicoes de compensacio, o
empregado tem direito ao recebimento de horas extras.

H4 outros modelos mais especificos, como, por exemplo, o
regime 12x36 (12 horas de trabalho para 36 horas de descanso),
celebrado também por acordo entre as partes, com base narecente
Reforma Trabalhista. Essas horas devem estar registradas na folha
de ponto para o controle de horas. Serdo anotados os periodos de
trabalho e os intervalos.
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Horas extras = A5
(Quando o funciondrio ultrapassa a quantidade
de horas especificadas em contrato, hd o pagamento

pelas horas excedentes. A hora extra vale mais

Jue a hora normal de trabalho.

A remuneracio sera de, no minimo, 50% a mais sobre a
hora normal. Se ocorrer em feriados ou em dias de descanso
semanal, o pagamento da remuneracio serd em dobro (100% de
aumento), salvo se o empregador conceder outro dia de folga na
mesma semana. Além disso, o limite de horas extras ndo podera
ultrapassar duas horas didrias.

Intervalos

A partir de uma jornada de quatro horas, deverd ser concedido
um intervalo de 15 minutos. Para jornadas acima de seis horas,
devera ser concedido o tempo de, no minimo, uma hora, podendo

ser estendido a até duas horas.
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Trabalho noturno
Quando o empregado realiza trabalho noturno, entre as 22
horas e as 05 horas da manhé do dia seguinte, haverda um acréscimo

de 20% na remuneraciio normal para cada hora trabalhada. E

proibido o trabalho do menor de 18 anos no periodo noturno.
(Quanto a pessoa que trabalha paraempregador rural, o trabalho
noturno varia conforme a atividade: com animais (pecudria), o
trabalho noturno ¢ considerado das 20 horas as 04 horas da manha
do dia seguinte; com servigos agricolas (lavoura), serd considerado
o trabalho que se dd entre as 21 horas e as 05 horas da manha do
dia seguinte. O adicional noturno em ambos os casos ¢ de 25%.
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Em resumo:

tidad Normalmente, oito horas diarias, mas, dependendo do
Quantidade regime, a jornada pode variar.
de horas

permitidas

Maximo de 44 horas semanais.

A hora extra vale mais do que a hora
normal de trabalho.

A remuneracao sera de, no minimo,
50% a mais que na hora normal.

Em periodos de feriados ou descanso semanal, o pagamento
sera de 100% a mais no valor da hora.

As horas a mais ndo podem ultrapassar
duas horas diarias.

A partir de uma jornada de quatro horas, um intervalo

minimo de 15 minutos é obrigatorio.
Intervalo

Para jornadas acima de seis horas, o tempo de intervalo varia
de uma a duas horas.

O trabalho da pessoa menor de 18 anos no periodo noturno
¢ proibido.

Quando o trabalhador urbano realiza trabalho noturno, entre
as 22 horas e as 05 horas da manha do dia seguinte, havera
um acréscimo de 20% na remuneragdo normal para cada

hora trabalhada.

Trabalho
noturno

Quando o trabalhador rural realiza trabalho noturno, havera
um acréscimo de 25% na remuneracdo normal para cada
hora trabalhada conforme a atividade (pecuéria ou lavoura).
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Quero saber sobre minhas férias!

Vocé tem direito aum periodo de 30 dias de férias a cada 12
meses trabalhados, denominado periodo aquisitivo. Se vocé tiver
faltado, sem justificativa, mais que cinco vezes no trabalho durante
esse periodo de 12 meses, vocé terd direito a um periodo menor
de férias. Completados os 12 meses de trabalho, seu empregador
tem o prazo de 12 meses para conceder suas férias. E ele quem
vai definir a data de inicio, mas ele precisa avisa-lo com 30 dias de
antecedéncia. E as férias ndo podem ser marcadas para comecar
dois dias antes de feriado ou de folga.
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Se ele ndo conceder suas férias dentro desse prazo, vocé pode
entrar na Justica, ao fim desses 12 préximos meses, pedindo a
fixacdo da data de inicio das férias. Vocé também pode concordar
em fracionar suas férias em até trés periodos. Caso vocé faca essa
opc¢io, um dos periodos deve ser de, pelo menos, 14 dias, e os
outros de, pelo menos, cinco dias corridos cada um.

As férias sdo remuneradas. Antes de sair de férias, vocé
receberd o seu saldrio usual com o acréscimo de 1/3 deste valor.
Vocé também tem a opciio de vender até 1/3 das suas férias. Se,
por exemplo, voc¢ tinha direito a 30 dias de férias e decide vender
1/3, vocé ird receber 20 dias de descanso, sendo que os outros
10 dias restantes serao recebidos em remuneracio.

Se vocé tiver sido dispensado sem justa causa, tiver pedido
demissio ou se seu contrato tiver terminado antes que vocé pudesse
completar os 12 meses de trabalho, vocé receberd a remuneracéo
dessas férias de forma proporcional. Esse valor ¢ referente ao
tempo em que vocé trabalhou. Por exemplo, se vocé trabalhou por
dois meses, tera direito a receber o pagamento de 2/12 de seu
saldrio, acrescido de 1/3 dovalor, a titulo de férias proporcionais;
se trabalhou por seis meses, tera direito a 6/12 de seu salario,
acrescido de 1/3 do valor.

638


Usuário
Realce




Usuário
Realce


Estou gravida.
Que direitos eu tenho?

A EMPRESA PODE ME DISPENSAR? SE EU PRECISAR
FALTAR PARA FAZER O PRE-NATAL, MEU EMPREGADOR
PODE DESCONTAR O DIA DO MEU SALARIO?

Estabilidacle

A mulher que engravida ou adota uma crianga, enquanto estiver
cumprindo um contrato de trabalho, tem direito a estabilidade.
Isso significa que ela ndo poderd ser dispensada sem justa causa,
desde a confirmaco da gravidez até cinco meses apds o parto ou a
adocio ou por tempo maior se estiver previsto em norma coletiva

elaborada pelos sindicatos.

70



Usuário
Realce


Se for dispensada, terd direito a reintegracio, ou seja, podera
retornar ao trabalho ou receber uma indenizacdo equivalente,
relativa ao periodo da estabilidade. Aqui, o cdlculo é sobre o periodo
de tempo ndo trabalhado porque foi indevidamente dispensada.

O direito a estabilidade ¢ assegurado a gestante, mesmo
que ela ou a empresa nio tenham conhecimento sobre a

gravidez no ato da dispensa. Caso seja dispensada, a mulher

oravida tem o direito de voltar a trabalhar no mesmo local.

A gravida pode, também, faltar até seis vezes para consultas
médicas, com a condi¢io de apresentar atestado. Quando do
nascimento ou da adocio da crianga, a migrante tera direito ao
salario-maternidade, observados alguns requisitos.

Licenca-maternicacde
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A mulher gravida terd direito a licenca-maternidade, paga por
120 dias. Alicenca poderd ter inicio entre o 28° dia que antecede
a data prevista para o parto e o dia do nascimento da crianca.

Amamentacao

A empregada terd direito a amamentar seu filho com dois
intervalos de 30 minutos cada, até que o bebé complete seis meses
de idade.

E O PAI DESSE BEBE TEM DIREITOS?

Licenca-paternidade
O empregado que € pai terd direito a licenca-paternidade
por cinco dias ou por 20 dias, caso a empresa tenha aderido ao

Programa Empresa Cidada".

7 Para verificar se a empresa aderiu ao Programa, consulte a lista disponivel em:
http://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/isencoes/ programa-empresa-cidada.
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Acompanhamento do pré-natal

O empregado podera faltar dois dias para acompanhar a
esposa ou companheira em consulta médica ou exame durante a
gravidez, sem que haja desconto no saldrio.

E O CASAL HOMOAFETIVO QUE
ADOTA UMA CRIANCA?

Os direitos descritos acima também valem para o casal
homoafetivo.

Criancas e adolescentes
podem trabalhar?
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E proibido o trabalho de menores de 16 anos como empregados.
Os maiores de 14 anos podem trabalhar na condi¢io de aprendiz se
observados os requisitos especificos dalei. Se o adolescente tiver
entre 16 ¢ 18 anos, poderd exercer atividades, desde que ndo se
submeta a trabalho noturno (das 22 horas as 05 horas da manha
do dia seguinte) ou a trabalho perigoso ou prejudicial a satde (em
ambiente insalubre, por exemplo).

Trabalho como empregacdio
cdoméstico. Quais direitos
eu tenho?

O empregado doméstico — aquele que presta servicos no
ambito familiar, sem finalidades lucrativas — possui os mesmos
direitos que um empregado comum. No entanto, hd algumas
diferencas, como: a possibilidade de o intervalo de almoco ser de
30 minutos, caso firmado acordo por escrito, € o recebimento de
adicional de 25% sobre a hora trabalhada em viagem, o que pode
ser substituido por banco de horas.
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SINDICATO

Sou representaclo por
alsuma associacao?

Vocé é representado por um grupo de pessoas que exercem
sua profissdo, o chamado sindicato. Mediante um pagamento ao
sindicato, voc¢ pode se filiar a ele. O sindicato pode negociar com
seu empregador, elaborando acordos e convencoes coletivas de
trabalho. Esses documentos trardo regras e direitos especificos
sobre a sua profissdo, tendo prevaléncia sobre a lei, desde que
respeitados os direitos basicos.
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Ha valores adicionais ao salario?
INSALUBRIDADE

Os empregados, migrantes ou nio, que trabalham com
produtos quimicos, como solda, graxa etc., e em lugares com
ruidos ou agentes biologicos, como hospitais, sanitdrios etc.,
podem ter direito ao adicional de insalubridade. Seu valor pode
variar entre 10%, 20% e 40% do saldrio minimo, a depender do
agente nocivo ao qual estiver exposto.

PERICULOSIDADE

Além disso, se o empregado trabalhar com inflamaveis,
como gasolina, gis, diesel etc., eletricidade ou seguranca armada,
por exemplo, pode ter direito ao adicional de periculosidade,
equivalente a 30% do saldrio.
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Tenho preocupacao quanto
a minha saiide e a minha
seguranca no trabalho...

O QUE E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL
(EP1)? O EMPREGADOR PODE DESCONTAR O PRECO
DE ALGUM EPI DO MEU SALARIO? DEVO USAR ESSA
PROTECAO MESMO QUE ELA ME INCOMODE?

Todo empregado tem direito a protecio da saude e da vida.
Caso o empregado trabalhe em um ambiente que possa prejudicar
sua saude ou coloque em risco sua vida ou sua integridade fisica,
o empregador deve fornecer gratuitamente o Equipamento de
Protecdo Individual (EPI) pertinente, como mdscaras, luvas e
capacetes. E também dever do empregador orientar o empregado
quanto ao uso desses equipamentos, bem como fiscalizar seuuso e
fazer sua reposicio quando desgastados. O empregador ndo pode
fazer nenhum tipo de desconto pelo fornecimento de EPI, salvo
acordo ou dano ao equipamento por dolo do empregado.

O empregado ndo pode se negar a usar o EPI.

O empregador pode dispensar por justa

causa o empregado que ndo o utilizar.
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O qque éisso?

Seguridade Social ¢ o termo definido na Constituicio Federal
do Brasil para um conjunto de acdes que visam a protecao social
por trés frentes: Saude, Assisténcia Social e Previdéncia Social.
Como jd dissemos, vamos falar da Seguridade Social sobretudo
em sua parte previdencidria. De toda forma, ¢ importante saber a
diferenca entre essas areas.

A Saide ndo possui restricdo as pessoas (ideia de
universalidade) e ndo exige contribuicdes para que seja utilizada,
ou seja, € gratuita, sem pagamentos prévios. Explicando melhor,
qualquer pessoa no Brasil tem acesso aos servicos de satude de
forma gratuita, sem discriminagfo. Isso inclui todos os estrangeiros
no pais, mesmo que de passagem (turistas). As acdes aqui sao
de responsabilidade do Ministério da Satide, com a estrutura
do Sistema Unico de Saude (SUS). Ja a Assisténcia Social trata
daqueles que ndo possuem meios de se sustentar. Ela cuida, assim,
das pessoas que t¢ém maiores necessidades, sem exigir qualquer
contribuicdo. E a Previdéncia Social se dedica aos trabalhadores
e aos seus dependentes economicos. A ideia ¢ afastar situacoes
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— contingéncias sociais — que eliminem ou reduzam a capacidade
que as pessoas tém de se sustentar por seus proprios meios. A
Previdéncia se relaciona, por exemplo, a incapacidade para o
trabalho, a idade avancada, ao 6bito etc.

Tanto nadrea de Assisténcia quanto de Previdéncia, o Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS), sobre o qual falaremos com
detalhes em breve, tem papel essencial. Porém, ha beneficios
que ndo sdo geridos pelo INSS. Talvez o exemplo mais famoso

seja o do Bolsa Familia, gerido pelo Ministério da Cidadania do
Governo Federal.

Antes de falarmos mais ¢lo INSS,
atencao: Bolsa Familia

BOLSA -
FamiL 1A
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Para participar deste programa assistencial, a pessoa,
independentemente de estar trabalhando ou ndo, terd de comprovar
que vive em situacio de pobreza, com renda mensal de R$ 89,01
aR$ 178,00 por individuo da familia. H4 alguns requisitos, como
mostrar que os filhos estdo matriculados e indo a escola e que a
carteira de vacinacio estd em dia. O valor do beneficio varia ano a ano.

Para saber se vocé pode receber o beneficio, deve considerar o
quanto voc¢ ganha e dividir pelo niimero de pessoas da sua familia.
Por exemplo, a familia tem 4 pessoas: o pai, amae e os dois filhos.
O pai trabalha como ajudante e ganha R$ 400,00. A mée faz bicos
¢ ganha R$ 200,00. Portanto, 400 reais + 200 reais = 600 reais,
que ¢ todo o dinheiro que a familia ganha. Dividindo a renda por
todas as pessoas da casa, temos 600 + 4= 160. Como o valor final
de R$ 160,00 é menor que R$ 178,00, a familia podera receber
o Bolsa Familia.

Para maiores informacdes, consulte:
http://www.caixa.gov.br/programas-sociais/bolsa-familia/Paginas/default.aspx.
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Vi no meu holerite que haum
cdesconto chamacdio INSS.
O qque é isso? Para qjue serve?

INSS ¢ a sigla de um 6rgdo do Governo Federal, vinculado
ao Ministério da Economia. Trata-se do Instituto Nacional do
Seguro Social. O INSS é responsdvel por arrecadar o dinheiro dos
trabalhadores para o pagamento de beneficios, como aposentadoria,
pensio por morte, auxilio-doenca, auxilio-acidente, entre outros.

O INSS ¢ fundamental para a Previdéncia Social, que funciona
como um contrato de seguro, mas de pagamento obrigatorio tanto da
partedoempregado quantodoempregador. A contribuicio pagaao INSS
serve paradiminuir o impacto que acontecimentos imprevistos, como
umacidente ouuma doenga, oumesmo previstos, como aidade, podem
provocar. Contate o INSS sem sair de casapelo telefone 135 oupelosite
http://www.previdencia.gov.br/.
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Quem pode ser seguracio clo INSS?

Toda pessoa que contribui, ou seja, que paga mensalmente
para o INSS. Quem ¢ segurado tem direito a todos os beneficios,
desde que cumpra os requisitos pedidos.

Sou seguracdo? Como é
feita minha contribuiciao?
QUALIDADE DE SEGURADO

Toda pessoa inscrita no INSS e que paga mensalmente a
Previdéncia Social tem qualidade de segurado. Sao segurados do
INSS os empregados, os trabalhadores avulsos, os empregados
domésticos, os contribuintes individuais e os segurados especiais
e facultativos.

E possivel que a pessoa mantenha seu vinculo com o INSS
mesmo que ndo esteja pagando as contribuicoes previdencidrias.
E o chamado periodo de graca, que — a depender do caso — pode
ser de até¢ 12 meses, prorrogdveis por até 24 meses se jd existirem
mais de 120 contribuicdes mensais sem interrupgo. Verifique,
em uma agéncia do INSS, se o periodo de graca se aplica a voce.
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SE VOCE
FOR:

Ter Carteira de Trabalho assinada.

Empregado

Receber salario todo més.

Ter Carteira de Trabalho assinada.

Trabalhar na casa da pessoa ou familia pelo

Empregado menos trés vezes na semana.

domeéstico Receber salario todo més.

Ex.: cuidador, bab4, vigia, cozinheiro, motorista particular,
caseiro, jardineiro, lavadeira etc.

NAO ter Carteira de Trabalho assinada.

Receber salario por dia ou por semana

Trabalhor

avulso Trabalhar para sindicatos, portos ou minas.

Ex.: estivador - pessoa que faz carga e descarga de
materiais —, classificador de frutas, amarrador de
embarcacéo, ensacador etc.

NAO ter Carteira de Trabalho assinada.

Contribuinte Trabalhar por conta prépria.
individual

Ex.: empresario, diarista, taxista, feirante, médico,
ambulante, dentista, engenheiro etc.

NAO ter Carteira de Trabalho assinada.

Plantar, pescar ou retirar produtos da natureza.

Segurado Vender s6 uma parte do que produz, usando o restante
especial para sobreviver.

Ex.: produtor rural, parceiro, meeiro, arrendatario em area
rural, seringueiro, pescador artesanal etc.
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CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA

Veja como deve ser feita sua contribuigio ao INSS:

O empregador paga a contribuicdo ao INSS.

Empregado

O desconto aparece no holerite.

O empregador paga a contribuicdo ao INSS.
Empregado bres pas ¢

domeéstico

O desconto aparece no holerite.

A prépria pessoa paga a contribuicdo ao INSS.
Trabalhador

avulso O carné Guia da Previdéncia Social (GPS) é impresso na
internet e pago em banco ou lotérica.

A propria pessoa paga a contribuigdo ao INSS.
Contribuinte

individual O carné Guia da Previdéncia Social (GPS) € impresso na
internet e pago em banco ou lotérica.

Segurado Quem compra os produtos paga a
especial contribuicdo ao INSS.

Se os pagamentos sdo feitos corretamente, vocé € segurado
do INSS. Para saber se esta tudo certo, ¢ bom sempre conferir seu
holerite ou ir ao INSS, onde vocé tera seu extrato de segurado.
Também é possivel solicitar o extrato de pagamento de beneficios
pelainternet.
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ACORDOS
ULTILATERALS
ERD

\BERU-
£3C  AMERICANO
& D0
MERCISUL

BB

Como serei segurado se
nunca trabalhei no Brasil?

Caso vocé nunca tenha trabalhado no Brasil, as chances de
ndo ser segurado sdo grandes. A ndo ser que seu pais de origem
tenha algum tipo de acordo previdencidrio com o Brasil®, ¢ provavel

9 Para verificar se seu pais de origem tem algum tipo de acordo previdencidrio
com o Brasil, consulte: http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/assuntos-
internacionais/assuntos-internacionais-acordos-internacionais-portugues/ .
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que vocé ndo tenha feito nenhuma contribuicdo. Esses acordos
internacionais, conforme coloca a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia do Governo Federal, tém por objetivo
principal garantir os direitos de Seguridade Social previstos nas
legislacoes dos paises envolvidos. Visa-se, assim, a contemplar os
respectivos trabalhadores e dependentes legais, residentes ou em
transito em um dos paises.

H4, por exemplo, os Acordos Multilaterais Ibero-americano
e do Mercosul. O Acordo Multilateral da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP) ainda aguarda aprovacio. Existem,
também, acordos bilaterais que o Brasil celebrou com Alemanha,
Bélgica, Cabo Verde, Canadé, Chile, Coreia do Sul, Espanha,
EUA, Franca, Grécia, Itdlia, Japao, Luxemburgo, Portugal, Quebec
e Suica. Outros acordos firmados ainda dependem de aprovacio
do Congresso Nacional, como aqueles com Bulgdria, Israel e
Mocambique.

Caso voce ja tenha trabalho no Brasil, hd algumas condicdes

especificas para a condicio de segurado. Para tirar suas

duvidas, va ao INSS ou acesse seu site.

Ja trabalhei, mas estou
cdesempregado ha mais
de 12 meses...
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E possivel que vocé ndo seja segurado. O migrante que ndo
trabalha pode deixar de contribuir para o INSS. No entanto, se ele
vier a contribuir, estard segurado em caso de doenca ouacidente e
terd direito aaposentadoria. Porisso, a partir dos 16 anos, qualquer
pessoa pode se tornar um segurado facultativo, trabalhando ou
ndo. A propria pessoa paga o carné — que € impresso da internet
—emum banco ou umalotérica. Exemplos aqui sdo: dona de casa,
estudante, estagidrio, sindico de condominio — ndo remunerado

—, desempregado, presididrio em regime fechado e que ndo pode
trabalhar.

Quanto é debitaclo clo
meu salario para atender a
contribuicao previdenciaria?

O parametro aqui ¢ o chamado saldrio de contribuicao, que
¢ uma ideia mais ampla que o saldrio que um empregador paga
ao seu empregado. Por exemplo, para o trabalhador avulso ou
empregado, o saldrio de contribui¢io € o valor da remuneracio;
parao empregado doméstico, ¢ aremuneracio registradana CTPS;
para o contribuinte individual, ¢ o quanto ele recebe em um més
por seu trabalho autonomo; para o segurado facultativo, € o que
ele declara. O saldrio de contribuicio ¢ a base para o célculo das
contribui¢des previdencidrias dos segurados do INSS. A aliquota,
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por sua vez, ¢ um percentual do saldrio de contribuicio que vai
para o INSS. Esses termos sdo usados nas tabelas abaixo.

Para empregados (guia rosa), empregados domésticos (guia
verde) e trabalhadores avulsos (guia azul), a contribuicio segue
tabelas'’. O desconto ocorre da seguinte forma para o ano de 2020,

ja de acordo com a Reforma da Previdéncia, que foi aprovada em
2019 com a Emenda Constitucional n° 06/2019:

Tabela de contribuicio dos segurados empregado, empregado

doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1° de janeiro de 2020

SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUICAO RECOLHIMENTO AO INSS

Até R$ 1.830,29 89

O\

De R$ 1.830,30 até 3.050,52 99%
De R$ 3.050,53 até 6.101,06 119

10 Tabelas disponiveis em: https://www.inss.gov.br/servicos-do-inss/ calculo-da-

guia-da-previdencia-social-gps/tabela-de-contribuicao-mensal/.
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Tabela de contribuicio dos segurados empregado, empregado
doméstico e trabalhador avulso, a partir de 1° de margo de 2020

SALARIO DE ALIQUOTA PARA FINS DE
CONTRIBUIGAO RECOLHIMENTO AO INSS

Até R$ 1.039,00 7,5%

De R$ 1.039,01 até 2.089,60 99%

De RS 2.089,61 até 3.134,40 1296

De RS 3.134,41 até RS 6.101,06 1496

Para o contribuinte individual e o segurado facultativo, existem
planos de contribuicio:
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Apenas para: (i) inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico); (ii) quem tem familia com renda de até
dois salarios minimos; (iii) quem ndo possui renda propria
- aluguéis, pensdes etc,; (iv) quem ndo possui nenhuma
espécie de trabalho remunerado, dedicando-se apenas as
tarefas da propria residéncia.

Plano Beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria
Facultativo por invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusao
de Baixa e salario-maternidade.

Renda
NAO d4 direito & aposentadoria por tempo de contribuico
ou a Certiddo de Tempo de Contribuigado (CTC).

Salario de contribuicio:
RS 1.045,00 (salario minimo).

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS: 5%.

Beneficios: aposentadoria por idade, aposentadoria por
invalidez, auxilio-doenca, auxilio-reclusao,
salario-maternidade e pensao por morte.

NAO da direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo

LA ou a Certiddo de Tempo de Contribuigdo (CTC).

Simplificado

Salario de contribuicdo: RS 1.045,00
(salario minimo).

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS: 119.
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Da direito a todos os beneficios previdenciarios.

Plano

Salario de contribuicéo:
Normal de R$ 1.045,00 até RS 6.101,06.

Aliquota para fins de recolhimento ao INSS: 20%.

Para o segurado especial (guia amarela), o valor € de 2,3%
sobre o valor bruto da sua producio.

Meu empregador nao recolheu a
contribuicao. O qque fazer?

94


Usuário
Realce


E possivel fazer um pedido ao INSS chamado Justificaciio
Administrativa. Esse pedido tem por finalidade suprir a falta ou
insuficiéncia de documentos que comprovem a contribuicio do
trabalhador para o INSS. De todo modo, sempre se indica buscar
uma das instituicdoes de amparo ao migrante, para que a situacio
seja esclarecida.

Para que o pedido seja aceito, ¢ necessdrio levar: (i) o
requerimento’' preenchido; (ii) documentos que comprovam o
periodo trabalhado (CTPS assinada, extratos, holerites etc.); (iii)
de trés a seis testemunhas. O pedido ¢ analisado pelo proprio INSS.
Caso sejaaprovado, o valor devido serd cobrado dos responsaveis.

Se o pedido for negado, ainda ¢ possivel ingressar com acio
na Justica Federal. Sugere-se aqui buscar a Defensoria Publica da
Unido (DPU), institui¢io que presta assisténcia juridica gratuita
a quem recebe até R$ 2.000,00. Caso vocé ganhe mais do que
esse valor, procure — antes de contratar um advogado particular
— uma instituicdo especializada no atendimento ao migrante.

Formulario em: http://www.previdencia.gov.br/forms/formularios/form020.huml.
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Trabalho com Carteira assinada
e como autonomo. Posso recolher
como contribuinte individual?

Segurados que sdo empregados € também prestam outros
servicos por conta propria podem recolher as duas contribuicdes.
Porém, essa contribui¢io dupla estd sujeita ao teto de contribuicio
mensal do INSS. Na pratica, caso a pessoa receba um saldrio a partir
de R$ 6.101,06, ela ndo pode recolher outra contribuigo. Isso
porque o empregador ¢ responsdvel por descontar a contribuicio em
sua porcentagem méxima estabelecida porlei— 11%ouR$ 671,12.

Por exemplo: caso vocé receba R$ 1.500,00, o empregador
descontard 8% para o pagamento da sua contribuicio obrigatoria
de acordo com a tabela da Previdéncia Social, o que representa
R$ 120,00 sobre o seu saldrio. Se vocé também trabalhar como
autonomo e receber mais R$ 1.500,00 ao més, podera optar por
recolher o INSS como contribuinte individual na modalidade
Plano Normal. Aqui teremos a contribui¢io de R$ 300,00, que
corresponde a 20%. Isso leva a uma contribuicio total de R$
420,00, total que sera sua base de célculo para os beneficios.
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ETITUTO MACKOMNAL
DO LEGURD LOC1IAL

Se eu pagar acimaclo teto
cla contribuicao previdenciaria,
o heneficio sera maior?

O valor maximo ou teto do saldrio de contribuicio ¢ estipulado
por lei e muda periodicamente. Caso o segurado tenha feito
contribuicoes acima do teto, é possivel pedir paraa Receita Federal
arestituicio do valor pago a mais. O prazo ¢ de cinco anos da data
do pagamento da contribui¢io em excesso.
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Quero me aposentar!

Aposentadoria ¢ a quantia mensal que uma pessoa recebe
quando atinge certaidade ¢/ou certo tempo de contribuicio. Deve-
se observar também o periodo de caréncia, que ¢ 0 nimero minimo
de meses que a pessoa deve pagar ao INSS para ter acesso a um
beneficio. Existem tipos de aposentadorias, como as especiais € as
relativas ao trabalhador rural. E importante verificar a regularidade
de suas contribuicdes previdencidrias, pois sua aposentadoria
estara sujeita a essa verificacdo por parte do INSS.

E muito importante pagar as contribui¢des previdencidrias:

quanto mais idade a pessoa tiver, mais dificil serd para
ela continuar trabalhando.

O QUE E APOSENTADORIA POR IDADE?

E um direito dos trabalhadores em idade mais avancada. Para

receber o beneficio, a pessoa deve:

. Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS).

2. Possuir mais de 65 anos se for homem ou mais de 60 anos
se for mulher.

3. Observar o periodo de caréncia, ou seja, contribuir para o
INSS pelo periodo minimo de 15 anos.
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ATENCAO: somente a idade ndo garante o beneficio.

O QUE E A APOSENTADORIA POR TEMPO
DE CONTRIBUICAO?

Baseia-se no longo periodo de pagamento ao INSS. A pessoa
deve:
I. Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS).

_l\.';

Ter contribuido para o INSS por, pelo menos, 35 anos —
caso seja homem — ou 30 anos — caso seja mulher.

O QUE E A APOSENTADORIA POR INVALIDEZ?

E um direito dos trabalhadores que, por motivo de doenca
ou acidente, foram considerados grave e permanentemente
incapacitados para exercer sua profissio ou qualquer outro
trabalho. Nao tem direito a esse tipo de aposentadoria o trabalhador
que ja possuia a doenca ou lesdo que o incapacitou antes de se
cadastrar no INSS. A excecdlo ¢ para o caso de o trabalho ter
influenciado no agravamento dessa doenca ou lesdo. O beneficio
pode deixar de ser pago quando o trabalhador se recupera
e volta a trabalhar. Para acessar o beneficio, a pessoa deve:
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. Estar regularmente inscrita no Cadastro Nacional de
Informacoes Sociais (CNIS).

2. Ter contribuido para o INSS por, pelo menos, um ano
(12 meses) no caso de doenca, mas nio ¢ necessario ter
contribuido em caso de acidente.

3. Passar por pericia médica do INSS de dois em dois anos
que confirme a incapacidade para o trabalho.

Tenho condicoes de trabalhar, mas
fiquei doente ou me machucuei por
causa o trabalho. E agora?

AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTE

'
AT MAD TR
[ KRG LT LA
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Se vocé ¢ trabalhador e precisa se afastar de suas funcoes por
causade doenca oulesio, vocé tem direito de receber parte do salério
até se recuperar. O empregador ndo podera dispensa-lo durante esse
periodo. Caso vocé estejaafastado por mais de 15 dias seguidos, com
atestado médico, o INSS poderd pagar avocé um beneficio chamado
auxilio-doenca. A depender do quanto vocé se machucou ou de qual
doenca vocé contraiu, havera critérios diferentes, verificados pelo
médico do INSS, para receber o beneficio.

O grau de intensidade de sua lesdo ou doenca ¢ essencial
aqui. Caso vocé tenha ficado, por algum tempo, incapacitado
parcial ou totalmente de trabalhar, vocé terd o direito de receber
o auxilio-doenca. Se vocé ficou parcialmente incapacitado de
forma permanente — consegue trabalhar, mas a incapacidade
serd para o resto davida —, também terd o auxilio-doenca até que
esteja reabilitado a desempenhar outra funcio.

O tempo minimo de contribuicio parareceber esse beneficio
¢ de 12 meses. Esse tempo ¢ dispensado caso o afastamento
decorra de doenca do trabalho, ou de alguma outra prevista em
lei, ou de qualquer tipo de acidente. Se vocé contribuiu por algum
tempo, mas perdeu o emprego e ficou sem trabalhar por mais de
um ano, ¢ possivel que voce, ao ser novamente contratado, tenha
que contribuir, no minimo, por mais quatro meses para poder
receber esse beneficio.

Caso voce fique com alguma sequela permanente e sofra
reducdo de sua capacidade para o trabalho, tera direito a receber
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outro beneficio: o auxilio-acidente. Ele ndo impede que vocé trabalhe
e podera ser pago quando vocé ndo tiver mais o auxilio-doenca.

Para o auxilio-acidente, ndo ha tempo minimo de contribuicio.

Estou gravicda e desempregada.
Receho ajuda?
SALARIO-MATERNIDADE

Sim. E necessario cumprir a caréncia de 10 meses trabalhados,
conforme o caso, e comprovar a qualidade de segurada do INSS.
O saldrio-maternidade pode ser pedido no proprio INSS, a partir
do parto.
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Meu marido / minha
esposa esta preso(a)...

AUXILIO-RECLUSAO

O beneficio, pago mensalmente e por certo tempo, considera
os filhos menores de 21 anos — ou de qualquer idade, se forem
pessoas com deficiéncia —, o conjuge ou companheiro, os pais €
os irmaos menores de 21 anos — ou de qualquer idade, se forem
pessoas com deficiéncia. A dependéncia economica em relacio a
pessoa presa deve ser comprovada. A pessoa que foi presa, por sua
vez, deve ter a qualidade de segurado na data da prisao e ganhar
menos de R$ 1.425,56 (este valor pode variar) no tltimo trabalho.
O beneficio s vale se o preso estiver camprindo regime semiaberto
ou fechado, pois, nestes casos, ele ndo pode trabalhar para sustentar
seus familiares. Destaca-se, ainda, que ¢ necessdrio que a pessoa
presatenha contribuido por, pelo menos, 24 meses antes da prisao.
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Tenho filhos e enteacdos
cue vao a escolae
nao trabalham...

SALARIO-FAMILIA

Se vocé for segurado do INSS, ganhar até¢ RS 1.425,56
(este valor pode variar) e tiver um filho menor de 14 anos
sem deficiéncia ou de qualquer idade com deficiéncia, vocé
poderd receber o saldrio-familia. Ele serd pago por cada filho

ou “equiparado”, incluindo-se aqui os enteados, no valor de
R$ 48,62.

Meu marido | minha esposa
sustentava a casa, mas
morreu. Terei auxilio?

PENSAO POR MORTE

Sim. Se ele ou ela trabalhava, a familia pode receber uma
quantia todos os meses, chamada pensio por morte. O beneficio
podera ser pago por tempo determinado ou até o final da vida
do familiar, de acordo com a idade do dependente na data do
falecimento do segurado do INSS.
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E se tenho um irmao com
cdeficiéncia e pais icdosos
que moram comigo?

BENEFICIO DE PRESTACAO CONTINUADA (BPC)

Pessoas com deficiéncia, incapacitadas para o trabalho,
podem receber uma quantia para ajudar nos gastos da familia. O
mesmo ocorre com pessoas idosas com mais de 65 anos. Falamos
aqui do Beneficio de Prestacio Continuada (BPC), um beneficio
assistencial. Seus requisitos sio:
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1. Ser pessoa com deficiéncia ou ter idade minima de 65
anos.

2. Ter umarenda familiar mensal por pessoa inferior a 1/4
do saldrio minimo.

3. Comprovar que nio possui meios de prover o proprio
sustento nem de té-lo provido por sua familia.

Esse beneficio ndo pode ser acumulado com outro beneficio
no ambito da Seguridade Social ou outro regime, exceto beneficios
de assisténcia médica, pensdes especiais de natureza indenizatoria
e remuneracdo de contratos de aprendizagem. Por se tratar de
um beneficio assistencial, nio ¢ necessdrio ter contribuido para
o INSS para ter direito a ele.
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Meu empregador nao gquer
registrar meu cargo na
Carteira de Trabalho. O que faco?

Todo empregador ¢ obrigado a registrar na Carteira de
Trabalho (CTPS) os dados do contrato, a funcio exercida porvocé e
suaremuneracio. A faltado registro pode levar a intimeras violacoes
de direitos e dificultar o acesso do trabalhador aos beneficios do
INSS, além de prejudicar sua recolocagio no mercado de trabalho.
O registro na CTPS € especialmente importante para os migrantes
que necessitam provar que estavam trabalhando.

A CTPS deve ser
apresentada pelo trabalhador

ao empregador, € 0
trabalhador deve receber
de seu empregador
o contrarrecibo de

entrega. O empregador
terd o prazo de cinco dias
tteis para fazer as anotacoes
necessarias na CTPS.
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O que é cliscriminacao no trabalho?

Discriminacfo consiste no ato de tratar pessoas de forma
diferenciada e menos favoravel, utilizando critérios que ndo estio
relacionados as qualificacdes para o exercicio do trabalho, como
género, orientacdo sexual, nacionalidade, etnia, idade, crencas
religiosas, entre outros.

No Brasil, todos tém o direito de trabalhar num ambiente livre

de discriminaco e preconceito de qualquer natureza.

Como sei se sou vitima
cde assédio no trabalho?

O assédio se baseia na exposicio do trabalhador, de
forma prolongada e repetitiva, a situacdes intimidadoras,

constrangedoras ou humilhantes, buscando causar danos a sua

integridade fisica, psicoldgica, social e pessoal.

O assediador pode ser qualquer pessoa que faca parte do seu
ambiente de trabalho. Na maior parte das vezes, o assédio ocorre
por meio de umarelacio hierarquizada, na qual membros da chefia
sdo responsaveis pela pratica do ato. Contudo, o assédio também
pode ocorrer por parte de pessoas do mesmo nivel hierdrquico
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ou, ainda, por parte de subordinados. Vocé deve estar atento as
seguintes situacoes, quando alguém:

* Restringir ou limitar sua autonomia (p. ex.: impedir que
voceé v ao banheiro).

¢ Criticar seu trabalho de forma injusta ou demasiada (p.
ex.: dirigir-se a vocé de forma mais rigorosa que a outras
pessoas).

* Retirar o trabalho que normalmente competia a vocé
(p. ex.: quando vocé fica sem fazer nada no trabalho, mas
seus colegas, na mesma funcio, continuam a trabalhar
normalmente).

¢ Impor condicoes e regras de trabalho diferenciadas, intteis
ou mais trabalhosas (p. ex.: exigir que vocé chegue mais cedo
e saia mais tarde, sem pagamento de horas extras, enquanto
seus colegas chegam e saem nos hordrios normais).

* Nao atribuir qualquer tarefa ou trabalho avocé (p. ex.: impedir
que vocé trabalhe, mesmo que vocé queira contribuir).

* Privar seu acesso aos instrumentos necessdrios para a
devida realizacdo de suas atividades (p. ex.: impedir que
voce use os equipamentos de seguranca da empresa).

* Impedir ou dificultar sua promogio (p. ex.: prejudicar a
sua reputacio para que vocé nio evolua na empresa).

* Atribuir avocé atividades constrangedoras ou humilhantes
(p. ex.: mandar voc¢ fazer algo simplesmente para
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desmerecer quem vocé €).

Invadir sua intimidade, levantando informacoes de carater
pessoal (p. ex.: violar a correspondéncia privada, e-mail
ndo corporativo).

Evitar a comunicacio direta com vocé (p. ex.: fazer uso da
comunicacio com vocé somente por meios eletronicos ou
pOT terceiros).

Adotar comportamentos ou gestos que demonstram
incomodo, antipatia ou desprezo (p. ex.: “risadinhas”,
olhares, suspiros, “conversinhas”, levantar de ombros).
Fazer zombarias em decorréncia de suas caracteristicas,
como etnia, género, religido, tragos fisicos e psicologicos
ou conviccdes politicas e filosoficas (p. ex.: fazer piada com
sua mancira de falar algumas palavras).

Tirar sua credibilidade diante dos colegas, superiores ou
subordinados (p. ex.: ndo atribuir a voc¢ um bom trabalho
que voce fez).

Propagar boatos, rumores e fofocas (p. ex.: inventar
histérias sobre vocé).

Ironizar ou desconsiderar sua opinido (p. ex.: ignorar que
vocé tem capacidade opinativa em seu trabalho).

Manter contatos verbais ou fisicos de cardter sexual (p. ex.:
fazer insinuacdes ou provocar sexualmente).

Fazer agressoes ou ameacas, fisicas ou verbais

(p. ex.: disparar xingamentos).
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Como proceder diante
cdesses problemas?

1l

SECRETARIA
DE TRABALHO

I X
wa*&%_”}
I g
TR0 >

Caso vocé se encontre em uma dessas situacdes ou em
outras situacdes problemdticas em seu ambiente de trabalho,
vocé pode notificar a empresa para que providéncias internas e
legais sejam tomadas. Ha possibilidades de dentincia sigilosa via
canais de comunicacio da propria empresa. Também existem
auxilios do sindicato da sua categoria, da Secretaria de Trabalho
do Ministério da Economia e do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT), que podem formalizar uma dentincia. Além disso, vocé pode
ir diretamente a Justica do Trabalho e processar seu empregador.
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De todo modo, sempre orientamos que vocé v — antes de tomar
qualquer atitude — a uma instituicio de amparo ao migrante para
ser devidamente orientado.

Em alguns casos, € possivel que vocé acesse o Judicidrio sem
o auxilio de um advogado. Temos aqui a chamada atermacio. Esse
¢ um servico bastante direto, em que um funcionério do Judicidrio
vai ouvir seu relato e transformd-lo em um termo. O termo, entio,
¢ dirigido ao juiz. De todo modo, recomendamos que vocé seja
auxiliado por um advogado, pois ele trabalhard para garantir seus
direitos.

VOCE NAO ESTA SOZINHO!
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Comovocé jddeve ter percebido, Sao Paulo conta com vdrias

entidades que prestam assisténcia para a populacdo migrante.

Listamos aqui alguns contatos dos vérios lugares onde vocé pode

procurar auxilio:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS COREANOS

Endereco: Rua dos Parecis, 107 — Cambuci — CEP 01527-030 - Séo Paulo — SP;
Telefone: (11) 3208-6860;

E-mail: haninbrasil@k1 .net;

Site: em construcio;

Servicos: representagio em geral.

ASSOCIACAO COMPASSIVA
Endereco: Rua da Gloria, 900 — Liberdade — CEP 01510-000 — S3o Paulo - SP;
Telefone: (11) 2537-3441;

E-mail: contato(@compassiva.org.br;

Site: hitp://compassiva.org.br/;

Servicos: aulas de artesanato, acompanhamento de familias, visitas domiciliares,
aulas de musica, aulas de portugués, revalidacio de diplomas, auxilio juridico,
esportes, orientacdo quanto ao mercado de trabalho e aos programas sociais
oficiais, doacfio de cestas basicas.
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CARITAS ARQUIDIOCESANA DESAO PAULO (CASP)
Endereco: Rua José Bonificio, 107 — 2° andar — Centro —
CEP 01003-000 - Sgo Paulo — SP;

Telefones: (11) 4890-0350; (11) 4873-6363

(Centro de Referéncia para Refugiados);

E-mails: caritassp(@caritassp.org.br; caritasarqsp(@uol.com.br;

Site: hups://www.caritassp.org.br;

Servicos: todo tipo de auxilio e assisténcia ao solicitante de refiigio e ao refugiado,
incluindo assisténcia juridica, integracio local, encaminhamento para cursos e

acesso ao mercado de trabalho, assisténcia social e promogio da satide mental.

CENTRO DE DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA DO IMIGRANTE
(CDHIC)

Endereco: Rua Luis Ferreira, 142 - Tatwapé — CEP 03072-020 -

Sdo Paulo - SP;

Telefones: (11) 2257-3467; (11) 95327-8158;

E-mails: secretaria@cdhic.org; contato@cdhic.org;

espacomigrantes(@cdhic.org;

Site: hups://www.cdhic.org.br/;

Servicos: assisténcia juridica, informacdes sobre regularizagio migratéria

trabalhista, atendimento social e de direitos humanos.

CENTRO DE INTEGRACAO DA CIDADANIA

(CIC) DO IMIGRANTE

Endereco: Rua Barra Funda, 1.020 — Santa Cecilia - CEP 01152-000 -
Sdo Paulo - SP;

Telefone: (11) 3115-2048;

E-mails: sppereira@sp.gov.br; cicdoimigrante(@sp.gov.br;

cicdoimigrante(@gmail.com;

Site: http://justica.sp.gov.br/index.php/coordenacoes-

e-programas/integracao-da-cidadania-cic/;;
Servicos: cursos de informédtica e de portugués, atendimentos do AcessaSP
— programa de inclusao digital do Governo do Estado de Sao Paulo —, da
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Defensoria Publica do Estado de Sdo Paulo (DPE-SP), do Posto de Atendimento
ao Trabalhador (PAT) voltado aos imigrantes e do Projeto de Promocio dos
Direitos de Migrantes (ProMigra).

CENTRO DE REFERENCIA E ACOLHIDA PARA

IMIGRANTES (CRAI-SEFRAS/SMDHC)

Endereco: Rua Major Diogo, 834 —CEP 01324-000 —Bela Vista — Sdo Paulo — SP;
Telefones: (11) 2361-5069; (11) 2361-3780;

E-mails: adm.crai@selras.org.br; crai@sefras.org.br;

Site: htp://www.sefras.org.br/novo/servicos/sao-paulo/crai/;
Servigos: informacoes sobre regularizacio de documentos e certificados, cursos

profissionalizantes e de portugués, orientacio sobre trabalho, assisténcia social.

CENTRO SCALABRINIANO DE PROMOCAO

DO MIGRANTE (CESPROM)

Enderecos: Rua Teresa Francisca Martim, 201 — Canindé — CEP 03030-040 -
Sdo Paulo - SP;

Rua Joaquim Piza, 153 — Cambuci — CEP 01528-010 - Sao Paulo - SP;
Telefones: (11) 3229-5698; (11) 3207-4667;

E-mail: cesprompari@gmail.com;

Site: http://www.cesprom.com.br/;

Servigos: cursos bésicos de capacitagio — informdtica, modelagem, cabeleireiro,
manicure, panificacio —, encontros de formacio para o trabalho uma vez por

més.

INSTITUTO DE REINTEGRACAO DO REFUGIADO (ADUS)
Endereco: Avenida Sdo Jodo, 313 —11¢ andar — Centro — CEP 01035-000 -
Sdo Paulo - SP;

Telefone: (11) 3225-0439;

E-mail: atendimento(@adus.org.br;

Site: http://www.adus.org.br/;
Servicos: assisténcia juridica, atendimento sobre trabalho e renda, aulas de

portugués e outros idiomas.
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MISSAO PAZ

Endereco: Rua Glicério, 225 — Liberdade — CEP 01514-000 -
Sdo Paulo - SP;

Telefone: (11) 3340-6950;

E-mails: contato@missaonspaz.org; comunica(@missaonspaz.org;

Site: http://www.missaonspaz.org/;

Servicos: assisténcia juridica, informacoes sobre regularizagio de documentos,
assisténcia social, aulas de portugués, intermediacio de vagas no mercado de
trabalho.

PROMIGRA (PROJETO DE PROMOCAO DOS
DIREITOS DE MIGRANTES)

Endereco: Praca Doutor Jodo Mendes, 62 — 17 andar —
Centro — CEP 01501-000 - Sao Paulo - SP;

Telefone: (11) 3113-3220;

E-mail: comunicacao.projetomigracao(@gmail.com;

Site: htps://www.facebook.com/ProMigra/;

Servigos: orientacio juridica sobre regularizacio migratoria, direitos

trabalhistas, de familia, do consumidor, entre outros.

118


http://www.missaonspaz.org/
https://www.facebook.com/ProMigra/
Usuário
Realce




Usuário
Realce


A TRAJETORIA DE UMA
CARTILHA DE DIREITOS

A luta pela promogio dos direitos humanos, em especial
de populacdes em condi¢oes de vulnerabilidade, pede de nos
uma atencdo redobrada com o relato de seu percurso, sem o qual
restard muito dificil, senio mesmo impossivel, resgatar amemoria

das necessidades e dos propositos de muitas de suas demandas.
A historia desta cartilha ndo ¢ diferente.

Durante os anos em que estive na Direcdo da Escola do
Parlamento da Camara Municipal de Sdo Paulo, foram realizados
trés cursos intitulados “Sao Paulo de Todos os Imigrantes™, com
a presenca de académicos, pesquisadores, profissionais de apoio
a comunidade de migrantes, e especialmente com a presenca e a

fala franqueadas aos proprios migrantes e as suas liderancas.
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Numa das versdes do curso, uma conhecida ativista dos
direitos dos migrantes em Sao Paulo veio pessoalmente externar
uma demanda: a Escola do Parlamento poderia providenciar uma
“cartilha de direitos sociais” para os migrantes, especialmente com
foco naqueles que estivessem residindo ou passando por Sao Paulo?

Achei aideia interessante e desafiadora, mas na sequéncia
perguntei aquela ativista se ela conhecia as outras iniciativas
semelhantes de alguns 6rgios pablicos, como o Ministério
Puablico, a Policia Federal e outras institui¢des congéneres. A
resposta, um tanto desconcertante, mas previsivel, foi mais ou
menos assim: “Professor, migrante tem medo de distintivo e
desconfia de orientacio oficial de autoridades. Queremos um
texto de quem simpatiza com nossas aflicdes e que aponte nio
apenas os direitos jd consagrados, mas também aqueles que

podem ser objeto de reivindicacio e de luta.”

Compreendi perfeitamente o sentido da solicitacio e disse
a ela que a Escola do Parlamento talvez nio fosse a instituicio
mais bem aparelhada para o que ela necessitava. Logo pensei na
Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo - USP, em que
estavamos cogitando colocar em prética um grupo de estudos, de
pesquisa e de extensio de servicos a comunidade. Foi nesse cendrio
que logo em seguida foi criado o GEMDIT - Grupo de Pesquisa
em Migracdo e Direito Internacional do Trabalho, formalizado na

USP e registrado junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
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Cientifico e Tecnoldgico - CNPq, tendo por primeira missdo o
desafio de produzir o conteudo desta cartilha.

Tenhamos presente que, ao tempo em que iniciamos 0s NOSSOS
trabalhos, ainda vigia o malsinado “Estatuto do Estrangeiro”,
produto do regime militar que se instalou no Brasil em 1964, e
que teimava em sobreviver anos apds o advento da Constituicio

democritica brasileira, promulgada em 5 de outubro de 1988.

Agora, revogado o velho “Estatuto do Estrangeiro” pelo
advento de uma nova lei bem mais aberta e contemporanea (Lei n°
13.445/2017), alinhadaa modernalein®9.474/1997 (conhecida
como “Estatuto do Refugiado” no Brasil), animamo-nos a ofertar
apresente cartilha como um presente de aniversdrio na celebracio
dos trinta anos da Constituicio brasileira de 1988, conscientes
de que a efetividade de cadauma dessas normas dependerd do seu
conhecimento, mas sobretudo da luta por seu reconhecimento e

preservacao.
Sao Paulo, na Primavera de 201 8.

Antonio Rodrigues de Freitas Junior
Professor da Faculdade de Direiro da USP
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O Grupo de Pesquisa em Migracao e Direito Internacional do Trabalho
(GEMDIT) da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (FD-
USP) foi formado em 2016 ¢ estd regularmente inscrito na Comissio de
Pesquisa da FD-USP e no Diretorio dos Grupos de Pesquisa no Brasil do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (DGP-
CNPq). O Lider do Grupo € o Prof. Antonio Rodrigues de Freitas Junior
(FD-USP), e o Vice-Lider, o Prof. Jorge Cavalcanti Boucinhas Filho (Escola
de Administracio de Empresas de Sao Paulo da Fundacio Getulio Vargas,
EAESP-FGV). O GEMDIT vem promovendo pesquisas para a elaboracio, a
publicacio e a periodica atualizacio da “Cartilha de Direitos Trabalhistas e
Previdencidrios para Imigrantes e Refugiados™ —iniciativa que conta com o
importante apoio da Caritas Arquidiocesana de Sao Paulo (CASP). Paratal, o
GEMDIT cria Atividades de Cultura e Extensdo a cada semestre no ambito da
FD-USP, o que viabiliza a participacdo ndo somente de alunos de Graduacio

e de Po6s da Faculdade, mas também de pessoas sem vinculo com a USP. A
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relevancia desse material advém, por um lado, da auséncia de informacoes
firmes sobre o tema — as quais deveriam ser prestadas por autoridades
brasileiras — e, por outro, da desconfianca que parte dos trabalhadores
estrangeiros possuem quanto aos auxilios ja existentes — pois ndo sabem se
estes auxilios fardo em seguida com que sejam, por exemplo, expulsos do
Brasil. A Cartilha procura abordar, com linguagem clara e direta, alguns dos
principais direitos sociais — com foco nos trabalhistas e previdencidrios — e
as formas de implementacdo deles, de modo que imigrantes e refugiados —
sejam eles documentados ou nio — possam buscar melhores condicoes de
vida no pais. O GEMDIT divulga a Cartilha — e atualizacdes dela — por meio
de palestras e reunides com organiza¢des nao governamentais (ONGs) e
demais associacoes interessadas. Na presente edicdo, o texto foi revisado
pelos colegas da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas (FFLCH)
da USP, sob a supervisio da Profa. Adriana Zavaglia. Agregamos, ainda, os
recursos que vieram da aprovacio do projeto “Diagramacio ¢ ilustragio
da Cartilha de Direitos Trabalhistas e Previdencidrios para Imigrantes e
Refugiados (GEMDIT-FD-USP)” no 5° Edital Santander / USP / FUSP
de Fomento as Iniciativas de Cultura e Extensdo. Tais recursos foram
conquistados gracas a parceria do GEMDIT com o Prof. André Chaves
de Melo Silva e com a Dra. Leandra Rajczuk Martins, ambos da Escola de
Comunicacoes e Artes (ECA) da USP.
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