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RESUMO

Baseado em Leite (2023) e Nicoletti e Thibes (2017), o estudo analisa dados da RAIS de
1985 a 2022, oferecendo um panorama quantitativo sobre a historia da presenca feminina
no jornalismo. Além de uma andlise geral, que revela, entre outros, que a proporgdo de
mulheres decresceu entre os registros formais de jornalistas apés o fim da obrigatoriedade
do diploma e que a equiparacdo salarial esta proxima, mas ainda ndo ocorreu, também
foram conduzidas andlises a nivel municipal e por ocupacdo. Estudos com dados sobre
freelancers e pesqguisas aprofundadas sobre a relacéo entre a obrigatoriedade do diploma
e 0 mercado de trabalho jornalistico podem expandir as descobertas feitas aqui.
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1- Introducéo

A presenca femininano mercado de trabalho do jornalismo é um tema gue suscita
crescente interesse na academia brasileira. Revisdes bibliogréficas de Martinez, Lago e
Lago (2016) e Amorim e Bueno (2019) apontam, no entanto, que 0 campo ainda é pouco
estudado. A maior parte dos trabal hos sdo tedricos (Martinez, Lago & Lago, 2016, p. 20),
engquanto muitos estudos acerca das transformaces do mercado de trabalho jornalistico
nas Ultimas décadas, provocadas pelo surgimento de novas formas midiaticas, deixam de
lado o recorte de género (Lelo, 2019). O objetivo da presente pesquisa € oferecer um
panorama quantitativo da presenca feminina no mercado jornalistico entre 1985 e 2021,
periodo que abarcatoda ainsercéo de novas Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo
(TICs) no setor (Ribeiro, 1997).

Por meio de técnicas econométricas e uma base de dados grandes e abrangentes,
o trabal ho procura mapear as tendéncias descritas nabibliografiaqualitativa sobre o tema,

e subsidiar quantitativamente estudos futuros sobre a presenca feminina no mercado de
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trabalho jornalistico, em especial sobre ainterface entre as tendéncias de desigualdade de
género e de precarizacao do trabalho jornalistico na contemporaneidade.

Este projeto segue a metodologia de Nicoletti e Thibes (2017), anadlisando a
familia “Profissionais do Jornalismo” na Relagdo Anual de Informacgdes Sociais (RAIS)
para mapear tanto a presenca histérica das mulheres no mercado jornalistico quanto
indicadores de condi¢des de trabalho, a saber, remuneracdo e jornada contratada. Foram
adicionados outros tépicos de andlise, com base em pesguisas preexistentes. o estudo
municipalizado dos indicadores, para averiguar diferencas entre interior e capitais
apontadas por Rocha (2004) e Temer, Assis e Santos (2015) — espera-se menor presenca
feminina e mais desigualdade de condigbes em cidades menores — e 0 estudo de
indicadores por érea de atuacdo, pesquisando o fato, observado por Lima et a. (2022),
Souza (2009) e Rocha (2004), de que ha maior presenca feminina em profissdes fora da
midia (assessoria de imprensa e afins) e em midias menos tradicionais— o que levaacrer
que a equidade de condi¢des nesses ambi entes também seja maior.

A partir daandlise daliteratura prévia, tem-se como hipétese que, como descreve
Koshiyama (2003, p. 4), a equiparacéo em quantidade de profissionais ocorre antes da
equidade de indicadores. Conjectura-se também que essa equidade ainda ndo foi atingida,
haja vista a persisténcia de casos de assédio mora e sexual (Reimberg, 2015; Rocha,
2004; Koshiyama, 2004; Toste et al., 2017), indicativos daestruturapatriarcal do mercado
de trabalho, e dados preexistentes que encontraram desigualdade na carga horéria e na
remuneracao entre homens e mulheres jornalistas (Nicoletti e Thibes, 2017; Leite, 2017;
Figaro, 2018).

Outra hip6tese é de que o advento das novas Tecnologias de Informacdo e
Comunicacao (TICs) tenha aqui um efeito semelhante ao descrito em Leite (2023), com
aumento da carga horéria, diminuic¢éo dos salarios e crescente migragdo para a assessoria
de imprensa, tendéncias revertidas a partir de 2010, com o fim da obrigatoriedade do
diploma. Esperase que, nos Ultimos anos, os indicadores sgam determinados
principamente por esse advento, e que a desigualdade de género estga perdendo

importancia relativa nesse fendmeno.
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2- Metodologia

Primeiro, foram extraidos dabase RAIS os dados cuja Classificagcdo Brasileira de
Ocupagoes (CBO) se refere a familia “Profissionais do Jornalismo”. A Tabela 1 mostra
as principais estatisticas descritivas dos dados utilizados, que se referem a quase dois

milhdes de registros profissionais coletados entre 1985 e 2002.

Tabela 1 — Estatisticas descritivas

A correlacéo de Pearson foi significativa apenas entre sexo e idade e entre idade
e remuneracao, mostrando que parte da menor remuneracéo feminina pode ser explicada
também por sua menor média de idade (que, por suavez, pode ser fruto de umainsercéo

tardia no mercado).

Tabela 1 — Coeficientes de correl acéo
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.

A partir dai, foram conduzidas analises descritivas das variaveis de interesse
(salario/hora, tipo de vinculo e carga horaria) ao longo do tempo, por municipio e por
ocupacdo. Testes estatisticos de diferencas de médiatambém foram empregados, de modo
adetectar a significancia estatistica das disparidades de género ano a ano.

Para a andlise geral dos indicadores, foram realizadas regressdes lineares
multiplas, baseadas em Castro e Stamm (2016), utilizando o sexo como variavel de
interesse e a remuneracdo, 0 saario por hora trabalhada e a prevaléncia de vinculos
precérios como variaveis dependentes.

Ja nas andlises municipalizadas e por ocupacdo, foi empregado o método K-
Means, proposto originalmente por MacQueen (1967), que agrupa as observacdes de
modo a minimizar as discrepancias dentro de cada grupo, e mostra como se distribuem
os indicadores no pais e dentre as ocupactes da familia “Profissionais do Jornalismo”.

3- Panoramageral

A proporcdo de mulheres no jornaismo, como previsto pela bibliografia
(Koshiyama 2003, p. 4), cresce em todo o periodo (coeficiente = 139,25, Rz = 0,69, p-
valor << 0,001) e chega a 50% em 2000. No entanto, ela decresce entre 2010 e 2021
(coeficiente = -203,87, R? = 0,92, p-valor << 0,001), justamente ap6s o fim da
obrigatoriedade do diploma paraexercicio daprofissdo. Enquanto alguns autores afirmam
gue essa medida democratiza 0 acesso ao mercado (Figaro, 2014), outros afirmam quefoi
justamente a obrigatoriedade do diploma peca chave na insercdo das mulheres no
mercado jornalistico (Rocha, 2004) e que amedidadeixa os profissionais mais suscetiveis
a precarizacdo (Carvalho & Messagi Jr., 2014). Nesse sentido, é valido ressaltar que a
RAIS n&o contabiliza profissionais contratados por CNPJ, como freelancers. Segundo
Grohman (2012), as mulheres s&o hoje maioria nesse grupo, muitas vezes de maneira

compulsoria (Leite, 2017), por terem de conciliar afamilia e o trabal ho.

Gréfico 1 — Propor¢do de mulheres entre os jornaistas (1994 — 2021)
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.

O exame daremuneracdo mostrague adiferencaeramenor antes de 2002, quando,
devido a mudancas na CBO, estudamos apenas profissdes mais ligadas diretamente a
producdo de noticias (Ministério do Trabalho, 2010). O sal&rio médio das mulheres, no
entanto, quase sempre foi menor, como previsto na revisdo bibliogréfica. O teste-T foi
significativo aum nivel de confiancade 5% paratodos os anos, exceto por 1989. A andlise
sugere que, entre as novas ocupacgOes (assessor de imprensa, arquivista, colunista e
redator-chefe), a diferenca de remuneracéo € maior, mas estd caindo ao patamar das
demais profissdes (coeficiente = 57,29, Rz = 0,58, p-valor << 0,001 entre 2002 e 2021).

Gréfico 2 — Remunerag&o media dos jornalistas (1985 — 2021)
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboracio nossa.

Quanto a carga horaria, vemos que, antes de 2002, a das mulheres jornalistas era
menor do que ados homens. A explicacdo paraisso € mais complexa: o dado condiz com
relatos expressos por Koshiyama (2003), Figaro (2018) e Rocha (2004) de quejornalistas
mulheres geralmente ficavam restritas a pautas de apuracdo mais simples, consideradas
“femininas”. A0 mesmo tempo, ecoa observagdes como as de Grohman (2012), de que
cadavez mais as mulheres tém de traba har mais, independentemente de muitas viverem
jornadas duplas ou triplas enquanto méaes e/ou donas de casa. O teste-T, no entanto, ndo
é significativo a 5% até 1996.

A partir de 2003, a situacgéo se inverte, como ja apontado por Nicoletti e Thibes
(2017), o que indica condigdes mais precarias nas profissdes adicionadas pelanova CBO.
A tendéncia atual é de aproximacéo (coeficiente = -345,28, Rz = 0,39, p-valor = 0,003).

Novamente, sd ha dados na RAIS sobre o tema a partir de 1994.
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Gréfico 3 — Carga horériamédia dos jornalistas (1985 — 2021)
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.

A andlise do indicador salario/hora gjuda a mitigar a multicolinearidade entre os
dois fatores, e mostra 0 mesmo panorama: uma diferenca persistente em tendéncia de
gueda. A mudanca em 2002 reflete, novamente, a mudanca da CBO, reforcando a ideia
de que a diferenca salaria é maior nas profissdes recém adicionadas. O teste-T é
significativo a 5% em todos o0s anos.

Gréfico 4 — Salario/hora médio dos jornalistas (1985 — 2021)

Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.



Intercom — Sociedade Brasileira de Estudos Interdisciplinares da Comunicacao
479 Congresso Brasileiro de Ciéncias da Comunica¢do — Univali— 5 a 6/9/2024

A pesquisa observou também a prevaléncia de mulheres entre os vinculos
precarios considerados pela RAIS (vincul os temporérios, avulsos ou ndo especificados).
N& ha no entanto, nenhuma tendéncia clara de predominancia feminina ou de

crescimento ou decrescimento nesse indicador.

Grafico 5 — Vinculos precarios entre jornalistas (1985 — 2021)

Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.

Considerando os testes econométricos de regressao linear multipla, controlados
por ano, idade, tempo de experiéncia, regido do pais, tamanho da cidade, escolaridade e
tamanho do estabel ecimento, vemos que ser mulher tem um impacto negativo de 12,6%
no salario de um jornalista na média do periodo analisado. Apesar de ato, o vaor é
metade do observado por Castro e Stamm (2016) no mercado de trabalho do Brasil num
geral. Aqui, ao contrario do hipotetizado, o efeito das TICs, aproximado por um efeito
fixo de ano, € bem menor, de cerca de -3%. Ainda assim, como esperado, ele decresce
com o passar do tempo.

Ja quando olhamos para o salério por hora como variavel dependente, o efeito de
ser mulher € maior (-14%), mas o efeito das TICs também: nossa proxy o estima em -
12%. No entanto, o efeito das TICs tende a cair na contemporaneidade, algo que pode
refletir o fato de que a andlise nesse caso comega em 1994, mais préximo da mudanca

detectada em 2010.
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Novamente, a andlise da propor¢do de vinculos precarios, realizada por um

modelo Probit, ndo revel ou efeitos significativos do género no indicador.

4- Analiseregional

Na andlise municipalizada, ndo é clara a diferenca entre interior e capitais. No
gera, interiores do Sul, Sudeste e Centro-Oeste concentram diferencas salariais maiores,
presentes também em regifes metropolitanas. Quanto a proporcéo, a predominancia
feminina é mais evidente no Sul e Sudeste, e os valores sdo bem heterogéneos intra-
regido. Vaores extremos estdo concentrados em cidades remotas. A cargahorariaémais
discrepante no interior de regides mais populosas, ho Sul, Sudeste e litoral nordestino,
além de ocorréncias no entorno de regifes metropolitanas.

Analisando os dados municipais historicamente, vemos que o0s primeiros registros
de mulheres jornalistas surgem na regido Sudeste, e a regido amazbnica é a Ultima a
apresenta-los. As discrepancias de carga horaria surgem primeiro nos grandes centros, e
nos estados do Sul e Sudeste a propor¢éo feminina cresce primeiro, mas cai mais neles a
partir de 2010.

Gréfico 6 — Indicadores da presenca feminina no jornalismo por municipio (2021)*

Proporcao de jornalistas mulheres

4 Visualizagdo completa, com dados ano a ano, disponivel em versio interativa em
https.//public.flourish.studio/story/1987610/
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Diferenca na carga horaria de jornalistas: mulheres x homens
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.

5- Analise por profissio

10
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A andlise por profissdo, possivel apenas a partir de 2003, devido a nova CBO,
mostra que, diferentemente do que preconiza a bibliografia, mulheres sdo mais
prevalentes em redacdes do que no jornalismo de modo geral. Colunista/correspondente

e revisor também tém mais presenca feminina

Gréfico 7 — Propor¢ado de jornalistas mulheres, por profissdo (2003 — 2021)
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboragio nossa.
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Na profissdo de editora, mulheres ganham mais que homens. No entanto, essa é
também a profissdo com menor proporcdo de mulheres. Como redatoras e assessoras de
imprensa, elas também ganham mais, contrariando o esperado pel os resultados da analise
gera de remuneracdo. A profissdo de redator-chefe, mais ligada a midia tradiciona, é

onde as mulheres ganham menos em relagdo aos homens.

Gréfico 8 — Propor¢ado de jornalistas mulheres, por profissdo (2003 — 2021)
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Fonte: MINISTERIO DO TRABALHO (2022), elaboracio nossa.
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De modo geral, as andlises retratam o cen&rio de precarizacdo do jornalismo
contemporaneo, com quedas dos salarios e aumento da carga horéria (ver Figaro, 2014;
Nicoletti, 2018, 2019; Nicoletti e Thibes, 2017; LimaEt Al., 2022; Levy & Nielsen, 2010
e Figaro & Nonato, 2017), que atingem tanto mulheres quanto homens, em magnitudes
praticamente semel hantes.

6- Consideracdesfinais

O presente trabalho pretendeu oferecer subsidio quantitativo a novas
investigacdes sobre género no jornalismo. Constatamos que, ainda que o advento das
TICs atinja mulheres e homens em proporcdes bem semelhantes (vide a proximidade
entre os coeficientes de evolugdo dos indicadores encontrados aqui e em Leite, 2023), a
desigualdade de género ndo perdeu importéncia frente as novas tendéncias de
precarizag&o.

Os dados mostram que a existéncia de profissdes mais “femininas” no mercado
jornalistico, ou a existéncia de locais mais hostis para jornalistas mulheres no pais, ndo
s80 claros na contemporanei dade.

Os dados pesquisados aqui ndo consideram assedio sexua e outras formas de
violéncia no trabalho que, pelo que estudos prévios indicam, sdo muito frequentes para
mulheres jornaistas. Na contemporaneidade, em gue nossos dados mostram que outros
indicadores mais primarios de desigualdade estdo se resolvendo, esses fendbmenos
ganham importancia no campo de estudos.

Futuros estudos, com dados sobre freelancers (onde arevisdo bibliogréficaindica
gue ha mais presenca feminina) e andlises de regresséo multivariada podem eucidar
melhor como o sexo determina relagdes no mercado de trabalho jornalistico. Além disso,
o efeito do fim da obrigatoriedade do diploma também merece mais atencéo. Por hora,

este trabalho oferece uma base de dados tratados e disponiveis livremente para novas

pesquisas.
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