COMISSAO DE CLAROS DOCENTES

Formulario de Solicitacédo de Claros Docentes - Sol. #1581 Cargo #3

Autorizagcado CCD Data Unidade Departamento

Escola de Comunicacdes | Relagbes Publicas, Propaganda

GR/CIRC/109 20/01/2023 )
e Artes e Turismo

Situacdo Atual do Departamento/Area

Atendendo a solicitacdo do Oficio 105/2022 da Direcdo da ECA-USP sobre a concessdo de vagas
docentes ao Departamento de Relacdes Publicas, Propaganda e Turismo (CRP), que recebeu na cota de
oficios GR/CIRC 109 e 117/2022 a possibilidade de concessdo de uma vaga docente em RDIDP e uma
em RTC, informamos e justificamos que o Conselho Departamental, reunido no dia 14/06/2022, em
sesséo ordinaria, deliberou o que segue.

A concesséo de claros foi discutida no &mbito do Conselho e foi aprovada da seguinte maneira:

-Um claro docente em RDIDP para o curso de Relacdes Publicas (RP) nas disciplinas CRP-0531:
Planejamento e Gestdo Estratégica em Relacdes Publicas, CRP-0387: Comunicacdo Organizacional e

CRP0542: Etica e Governanca nas Organizacées:

-Um claro docente em RTC para o Curso de Turismo (TUR) nas disciplinas CRP0453: Fundamentos da
Hospitalidade, créditos, CRP0473: Meios de Hospedagem, CRP0528: Desafios da Inovacdo no Turismo,
CRP0494: Trabalho de Campo em Empreendimento Turistico, CRP0464: Projeto Interdisciplinar de
Turismo e CRP0490: Trabalho de Concluséo de Curso.

Além da justificativa das respectivas CoCs e dos planos individualizados de atividades de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Gestdo Universitaria, conforme exigéncias para o pleito das referidas concessbes
de claros, constantes em anexo daquele oficio, acrescentamos um panorama da situacdo docente atual
do CRP, que busca reforcar o pleito dos claros aqui indicados. Em recente levantamento, em funcéo da
Avaliacdo Institucional 2018-2022, diagnosticou-se 0 seguinte panorama: o levantamento de vagas em
disciplinas de graduacdo sem docentes efetivos e o estudo de iminentes aposentadorias mostra que
perdemos oito docentes desde 2016, que nao tiveram seus claros repostos, (dois em Publicidade, trés
em Relacbes Publicas e dois em Turismo). Além destas vagas sem reposicdo, estdo previstas cinco
aposentadorias nos proximos cinco anos (trés em Publicidade, uma em Rela¢cdes Publicas e uma em
Turismo). Esse € um desafio que o proximo quinquénio ird enfrentar, pois ja perdemos oito docentes e
iremos perder mais cinco com expectativa de uma reposi¢cao por curso entre 2022 e 2027.

A deliberagdo do Conselho do CRP considerou que a area de Publicidade recebeu recentemente uma
vaga RDIDP, estando esta com a contratacdo efetivada e o docente em exercicio desde junho de
2022. E, dentro do panorama acima apresentadoe por considerar a importancia dos saberes
especificos das disciplinas indicadas para as concessdes de claros, frente as especialidades dos cursos
de RelagcbBes Publicas e de Turismo, deliberou pela vaga de RDIDP para Relacdes Publicas e a de RTC
para o curso de Turismo.

E importante destacar também os esforcos das CoCs nas acbes de reestruturacdes curriculares dos
trés cursos do Departamento, o que implica na indicacdo das concessdes de claros jA& em sintonia com
0S novos arranjos pedagoégicos curriculares e também de futuras reestruturacdes das especialidades
das areas de Publicidade e Propaganda, Rela¢Bes Publicas e Turismo no ambito do CRP.
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Nesse sentido, o Conselho do CRP reafirma a importancia da solicitacdo de concessdo de claros aqui
apresentada e espera atender as demandas institucionais para o pleito aqui indicado. Neste momemto,

destaque-se a demanda do claro para o curso de RP.

Objetivo Geral da Contratacdo do Docente

Um claro docente em RDIDP para o curso de Relacées Publicas (RP) nas disciplinas CRP-0531:
Planejamento e Gestdo Estratégica em Relacdes Publicas, CRP-0387: Comunicacdo Organizacional e

CRP0542: Etica e Governanca nas Organizacdes.

O Departamento de Relac¢des Publicas, Propaganda e Turismo (CRP) e, por consequéncia, a ECA, tem
sido lugar de lideranca na construcdo de um pensamento ibero-americano no campo das Relacdes
Publicas e da Comunicagdo Organizacional. A vaga em proposi¢cao, para além da manutencdo da oferta
de qualidade do ensino e formacdo em Rela¢des Publicas, busca garantir e promover a lideranca da
ECA neste campo de conhecimento, mais especificamente, na constru¢do de uma perspectiva critica a
respeito da atuacdo das RelagBes Publicas no contexto da Comunicagdo das e nas organizagles,
enguanto area articuladora de consensos e mediadora de relacionamentos.

Neste sentido, a disciplina CRP-0531: Planejamento e Gestdo Estratégica em RP oferece aos
estudantes espaco de reflexdo acerca da atuacdo da area na conformacdo de politicas e estratégias

institucionais que possibilitem o alinhamento entre interesses organizacionais e sociais.

A disciplina CRP-0387: Comunicacdo Organizacional se apresenta como componente curricular no
gual se discute a Comunicagdo como processo organizacional estratégico que viabiliza a interacdo e o
dialogo entre a organizagcdo e demais atores sociais (a comunicacdo da organizacdo), bem como
ambiéncia (a comunicacao na organizacdo) onde este processo se constroi.

Por sua vez, CRP-0542: Etica e Governanca nas Organizacdes constitui-se como espaco para reflexao
sobre as acfes organizacionais e sua responsabilidade social e histdrica perante 0s inUmeros atores
sociails com o0s quais interage, bem como sobre arelevancia do estabelecimento de politicas
organizacionais, balizadas por preceitos éticos que norteiem o comportamento organizacional.

Tal conhecimento, nos ultimos 50 anos, teve na ECA lugar privilegiado para o desenvolvimento do
campo das Relagbes Publicas para o Brasil e contexto ibero-americano. Neste sentido, cabe registrar
que o Projeto Académico do CRP com seus valores — foco no aprendizado e formacdo ética e
consciente; identidade plural e diversidade; criatividade e inovacdo —, se coloca em sintonia com as
novas praticas de RP para a oferta do Ensino, da Pesquisa e da Extensdo, nos nivéis de graduacédo e
pos-graduacao.

A vaga supracitada esta estabelecida em coeréncia com o0s seguintes eixos conceituais do
departamento: comunicagdo, criatividade e inovacdo; comunicacdo, sustentabilidade ambiental e social;
comunicacéo, cidadania e consumo; gestdo de organizagbes e redes; narrativas organizacionais. Esse
conjunto de disicplinas mantém-se na especificidade da formacdo propedéutica em RP, que teve seu
curriculo atualizado em 2013, a partir das diretrizes nacionais curriculares e hoje promove a revisdo de
suas especialidades e de sua estrutura curricular para atender demandas das reformulacbes do seu PPP
e dos Projetos Académico do Departamento e da ECA até 2024.

Portanto, trata-se de um trabalho de ajustes a busca de especialidades comuns da ECA, do
Departamento e de seus trés cursos, bem como de suas especialidades particulares. Orienta, assim,
novas praticas as contratacdes a partir de prospostas curriculares mais integradas e inovadoras, sem
perder a identidade do curso.
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Plano Individualizado

Ensino - Metas

No curto prazo espera-se que o/adocente assuma a carga horaria correspondente as necessidades

do Departamento para disciplinas de graduacdo CRP0531: Planejamento e Gestdo Estratégica em
Relacdes Publicas, CRP0387: Comunicacdo Organizacional e CRP0542: Etica e Governanca nas
Organizag6es, que compreendem o lastro tedrico fundante do campo das Relac¢des Publicas (RP).

O Departamento de Relacbes Publicas, Propaganda e Turismo (CRP) e, por consequéncia, a ECA, tem
sido lugar de lideranca na construcdo de um pensamento ibero-americano no campo das Relacdes
Publicas e da Comunicacdo Organizacional. A vaga em proposicdo, para além da manutencdo da oferta
de qualidade do Ensino e formacdo em Relacbes Publicas, busca garantir e promover a lideranca da
ECA neste campo de conhecimento, mais especificamente, na construcdo de uma perspectiva critica a
respeito da atuacdo das Relacdes Publicas no contexto da Comunicacdo das e nas organizacoes,
enquanto area articuladora de consensos e mediadora de relacionamentos.

Neste sentido, a disciplina CRP-0531: Planejamento e Gestdo Estratégica em RP oferece aos
estudantes espaco de reflexdo acerca da atuacdo da area na conformacdo de politicas e estratégias
institucionais que possibilitem o alinhamento entre interesses organizacionais e sociais.

A disciplina CRP-0387: Comunicacdo Organizacional se apresenta como componente curricular no
gual se discute a Comunicacdo como processo organizacional estratégico que viabiliza a interacdo e o
didlogo entre a organizacdo e demais atores sociais (a comunicacdo da organizacdo), bem como
ambiéncia (a comunicacao na organizacdo) onde este processo se constroi.

Por sua vez, CRP-0542: Etica e Governanca nas OrganizacBes constitui-se como espaco para reflexéo
sobre as ac¢les organizacionais e sua responsabilidade social e histérica perante os iniameros atores
sociais com o0s quais interage, bem como sobre a relevancia do estabelecimento de politicas
organizacionais, balizadas por preceitos éticos que norteiem o comportamento organizacional.

A vaga supracitada estd establecida em coeréncia com o0s seguintes eixos conceituais do
departamento: comunicagdo, criatividade e inovacdo; comunicacdo, sustentabilidade ambiental e social;
comunicacdo, cidadania e consumo; gestao de organizacdes e redes; narrativas organizacionais.

Além de assumir a carga horaria das disciplinas supracitadas, € desejavel que o/a docente oriente, ao
menos, dois TCCs relacionados aos temas tratados por estes componentes curriculares no

triénio. Ainda no ambito da graduacdo, € esperado que o/a docente apresente, a0 menos, um projeto
PUB na area de ensino ou de monitoria no triénio.

O ensino de pos-graduacdo ndo € solicitado de imediato, mas considera-se um bom indicador do
desenvolvimento docente (a médio prazo), que ao final do triénio do estagio probatério, o/a docente
esteja ao menos credenciado para ministrar disciplina em algum programa de pés-graduacdo da ECA-
USP, preferencialmente o PPGCOM-USP. Se o credenciamento for pleno para disciplina e orientagdo de
mestrado, essa meta tera sido superada para além das expectativas.

Pesquisa e Inovagéo - Metas

O projeto de pesquisa deve versar sobre a area de Relagdes Publicas e Comunicacdo Organizacional,
podendo ter uma conexdo com o0s conteldos relativos as disciplinas de graduacdo que o/a docente
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ministra.

Essa pesquisa deve gerar producdo com as seguintes metas: dois artigos anuais em periodicos
qualificados da é&rea nacional ou internacional e uma participagcdo anual em evento cientifico (nacional
ou internacional) com publicagdo em anais completos. Ao final do triénio do estagio probatorio,
espera-se que o docente tenha seis produtos em peridédicos qualificados na sua area de atuacdo e trés
participacdes em eventos cientificos (nacional ou internacional) com publicacbes em anais completos.
Essa produgédo minima pode garantir a insercao do docente na pés-graduacao.

Observa-se que tal producdo minima pode ser reduzida a trés produtos em periddicos e trés anais
completos no triénio do probatério, caso o/adocente, no seu projeto Académico individual, manifeste
gue ndo desejara ingressar na pds-graduacao no triénio probatério.

Se houver outras producgdes intelectuais e técnicas, além das minimas exigidas, entende-se que as
metas foram superadas. Adiciona-se a este item que a nadoproducdo em periédicos ndo é
recomendada, mas pode ser compensada com umaproducdo em livros ou capitulos de livros
equivalente, seis ou trés produtos, conforme o ja

exposto. Espera-se no triénio que o/adocente oriente ao menos uma Iniciacdo Cientifica ou um
Projeto PUB de Pesquisa.

O potencial de pesquisa e inovacdo do/a docente para este claro é fundamental para fazer valer a
tradicio da ECA acumulada na pesquisa em Comunicacdo na areade Relacdes Publicas, dando
continuidade as pesquisa em graduacdo, na poés-graduacdo e, sobretudo, do/a proprio/a docente
como agente articulador/a da producdo e divulgacdo do conhecimento neste campo especifico da
Comunicacdo em que a ECA e o Departamento de Relacdes Publicas configuram um lugar de projecdo
nacional e internacional, sendo esta a vocagdo de pesquisa que o/a docente deve ter em seu horizonte
de carreira ao ingressar na USP.

Cultura e Extensao - Metas

Espera-se que o/adocente promova anualmente, ao menos uma atividade de cultura e extenséo
(atualizacao, capacitacdo ou especializacdo), bem como oriente um projeto PUB "Extensdo" no triénio.

A solicitagdo de participacdo em atividades simultineas é desejavel, tendo em vista que o campo de

conhecimento em Relagdes Pdulblicas estd imbricado com sua préxis. Entretanto, a solicitacdo sera
encaminhada a CERT pelo Departamento mediante producdo intelectual docente compativel com o
minimo solicitado no item "Pesquisa".

O Papel mediador das Relacbes Publicas tem gerado para o Departamento, importantes feitos que
aproximam a Universidade, via area de Relagbes Publicas, de diversas faces da sociedade (ONGs,
orgdos governamentais, profissionais da area, empresas do mercado, comunidades, entre outros
organismos da sociedade civil). Essas aproximac¢des sao fundantes das acbes de cultura e extensdo, ja
nomeados (atualizag&o, capacitacdo ou especializa¢éo), que séo de interesse do CRP.

A expertise do/a docente deve ter em seu horizonte as acfBes de cultura e extensdo para fortalecer os
vinculos do Departamento, da ECA e da USP com a sociedade.

Impacto Esperado com a Contratagcéo

O claro pleiteado demanda um/a docente com alta poténcia de Ensino, Pesquisa e Extensdo para
manutencdo do curso de RelagBes Publicas da ECA como referéncia no deste campo no Brasil. Ademais,
torna-se imprescindivel a busca de renovacdo do quadro docente que permita a permanente promocao
e inovacéao do Bacharelado de RelacBes Publicas.
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A curto prazo este/a docente atender4d as demandas da graduacdo, Ensino, Pesquisa e Extensdo
conforme critérios do plano individualizado, atrelado a esta complementacao.

A médio prazo € importante que este/a docente conclua seu probatério (apds trés anos) com insercao
na pos-graduacdo em Ciéncias da Comunicacdo, como espaco ideal, para garantir a promocdo e
inovacao nos conhecimentos fundantes da area de RP deste concurso, do qual a ECA é uma referéncia.

Alongo prazo (seis anos apo0s a contragdo), este/a docente deve conquistar legitimidade reconhecida

pelos pares em termos de publicacbes, acdes internas e externas a USP, sendo consolidado
nacionalmente, com representacdes institucionais na pesquisa da area de RP e demonstrando alguma
insercdo internacional. Essa visdo de futuro inclui o/a novo/a docente nas perspectivas de integracdo
dos cursos do Departamento.

Atualmente, o CRP estd redefinindo as especialidades nas areas de conhecimento de Publicidade e
Propaganda, Turismo e Relacdes Publicas, buscando conteldos comuns na formacdo dos egressos de
seus cursos, ao mesmo tempo que visa a manutencdo dos saberes essenciais as formacdes especificas,
sem perder de vista as inovacdes no campo da sustentabilidade, da pluralidade, diversidade aplicadas
ao ensino de alta qualidade na graduacao e pés-graduacao.

Espera-se que a referida vaga docente favoreca o desenvolvimento pleno de acBes de Ensino
(graduacdo e poés-graduacdo), Pesquisa, Cultura e Extensdo, no campo das Relacdes Publicas e da
Comunicacdo Organizacional, garantindo a atualizacdo permanente e manutencdo do quadro docente
de exceléncia nesta éarea especifica do Departamento, bem como da manutencdo das condicdes
minimas imprescindiveis a insercdo com qualidade das atividades previstas para um/a
professor/a contratado/a em RDIDP no Departamento.

P4g. 5 de5



