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UNIVERSIDADE DE SAO PAULO
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES

Edital n° 14-2023-ECA

ABERTURA DE INSCRICOES AO CONCURSO PUBLICO DE
TITULOS E PROVAS VISANDO O PROVIMENTO DE 01 (UM)
CARGO DE PROFESSOR DOUTOR NO DEPARTAMENTO DE
RELACOES PUBLICAS, PROPAGANDA E TURISMO DA
ESCOLA DE COMUNICACOES E ARTES DA UNIVERSIDADE
DE SAO PAULO

O Vice-Diretor, em exercicio da Escola de Comunicagfes e Artes

da

Universidade de S&o Paulo torna publico a todos os

interessados que, de acordo com o decidido pela Congregacao
em sessdo ordinaria realizada em 22/03/2023, estardo abertas,
pelo prazo de 60 (sessenta) dias, com inicio as 08h30 horas
(horario de Brasilia) do dia 04/04/2023 e término as 16h00 horas
(horério de Brasilia) do dia 02/06/2023, as inscrigbes ao concurso
publico de titulos e provas para provimento de 01 (um) cargo de

Professor

Doutor, referéncia MS-3, em Regime de Turno

Completo (RTC), claro/cargo n® 1237039, com o salario de R$
5.877,28 (margo/2022), junto ao Departamento de Relacdes
Publicas, Propaganda e Turismo, na area de conhecimento
“Turismo: Meios de Hospedagem e Hospitalidade”, nos termos

do

art. 125, paragrafo 1°, do Regimento Geral da USP, e o

respectivo programa que segue:

Turismo: Meios de Hospedagem e Hospitalidade

01.

02.

03.
04.

05.

06.
07.

08.
09.
10.
11.
12.
13.
14.

15.

Historia, conceitos e abordagens da hospitalidade no turismo
contemporaneo.

Hospitalidade urbana, diversidade e incluséo de grupos
vulneraveis.

Empresas de hospedagem na cadeia produtiva do turismo.

Planejamento e gestdo de operacdes hoteleiras e de
hospedagem.

Empreendedorismo e novos modelos de negécios de
hospedagem.

Responsabilidade social em hotelaria.

Inovagdo e novas tecnologias no turismo e no campo da
hospitalidade.

Governanca colaborativa em negécios de hospedagem.

Avaliacdo da qualidade de servigos e satisfagdo do turista
a luz das tendéncias deconsumo em novas formas de
viajar.

Plano de negdcio e a viabilidade de empreendimentos
turisticos e de hospedagem.

Revenue management, estratégias de pregcos e gestdo
financeira em meios dehospedagem.

Diversidade de género e étnico-racial, empregabilidade e
equidade no turismo e nosetor de hospedagem.

Gestéo do conhecimento em hotelaria.

Hospitalidade, singularidades locacionais e recursos
culturais como diferenciais de destinos e empreendimentos
turisticos.

Gestéo hoteleira sustentavel e turismo responsavel.

Conjunto de disciplinas que integram a area de conhecimento:
CRP-0453: Fundamentos da Hospitalidade, CRP-0473: Meios de
Hospedagem, CRP-0528: Desafios da Inovacdo no Turismo,
CRP-0494: Trabalho de Campo em Empreendimento Turistico,
CRP-0464: Projeto Interdisciplinar de Turismo e CRP-0490:
Trabalho de Conclusédo de Curso.
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O concurso serd regido pelos principios constitucionais,
notadamente o da impessoalidade, bem como pelo disposto no
Estatuto e no Regimento Geral da Universidade de S&o Paulo e
no Regimento da Escola de Comunicagdes e Artes.

1. Os pedidos de inscricdo deverdo ser feitos, exclusivamente,
por meio do link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao no periodo
acima indicado, devendo o candidato apresentar requerimento
dirigido a Diretora da Escola de Comunicacdes e Artes, contendo
dados pessoais e area de conhecimento (especialidade) do
Departamento a que concorre, anexando 0s seguintes
documentos:
I — memorial circunstanciado e comprovacédo dos trabalhos
publicados, das atividades realizadas pertinentes ao
concurso e das demais informacdes que permitam avaliagdo
de seus méritos, em formato digital;
Il — prova de que é portador do titulo de Doutor outorgado
pela USP, por ela reconhecido ou de validade nacional
(frente e verso);
Il — prova de quitacdo com o servigo militar para candidatos
do sexo masculino (frente e verso);
IV — certiddo de quitacéo eleitoral ou certid@o circunstanciada
emitidas pela Justica Eleitoral hd menos de 30 dias do inicio
do periodo de inscri¢des.
§ 1° - Elementos comprobatérios do memorial referido no
inciso |, tais como maquetes, obras de arte ou outros
materiais que ndo puderem ser digitalizados deverdo ser
apresentados até o Ultimo dia util que antecede o inicio do
CONCUrso.
§ 2° - N&o serdo admitidos como comprovagdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracédo
pelo préprio candidato.

8§ 3° - Para fins do inciso Il, ndo serdo aceitas atas de defesa
sem informag&o sobre homologa¢édo quando a concesséo do
titulo de Doutor depender dessa providéncia no ambito da
Instituicdo de Ensino emissora, ficando o candidato desde ja
ciente de que neste caso a auséncia de comprovagao sobre
tal homologagao implicara o indeferimento de sua inscri¢éo.

§ 4° - Os docentes em exercicio na USP serdo dispensados
das exigéncias referidas nos incisos Ill e IV, desde que
tenham comprovado a devida quitacdo por ocasido de seu
contrato inicial.

§ 5° - Os candidatos estrangeiros serdo dispensados das
exigéncias dos incisos lll e IV, devendo comprovar que se
encontram em situacao regular no Brasil.

§ 6° - O candidato estrangeiro aprovado no concurso e
indicado para o preenchimento do cargo s6 podera tomar
posse se apresentar visto temporario ou permanente que
faculte o exercicio de atividade remunerada no Brasil.

§ 7° - No ato da inscricdo, os candidatos com deficiéncia
deverdo apresentar solicitagdo para que se providenciem as
condi¢des necessarias para a realizagdo das provas.

§ 8 - E de integral responsabilidade do candidato a
realizacdo do upload de cada um de seus documentos no
campo especifico indicado pelo sistema constante do link
https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, ficando o candidato
desde j& ciente de que a realizagdo de upload de
documentos em ordem diversa da ali estabelecida implicara o
indeferimento de sua inscrigdo.

§ 9° - E de integral responsabilidade do candidato a
apresentacéo de seus documentos em sua inteireza (frente e
verso) e em arquivo legivel, ficando o candidato desde ja
ciente de que, se ndo sanar durante o prazo de inscrigcbes
eventual irregularidade de upload de documento incompleto
ou ilegivel, sua inscri¢do seré indeferida.

§ 10 - Nao sera admitida a apresentacao extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

2. As inscricdes serdo julgadas pela Congregacdo da Escola de
Comunicagfes e Artes, em seu aspecto formal, publicando-se a
decisdo em edital.
Paragrafo Unico — O concurso devera realizar-se no prazo de
trinta a cento e vinte dias, a contar da data da publica¢do no
Diario Oficial do Estado da aprovag¢do das inscri¢cdes, de
acordo com o artigo 134, paragrafo Unico, do Regimento
Geral da USP.

3. O concurso seré realizado segundo critérios objetivos, em duas
fases, por meio de atribuicdo de notas em provas, assim
divididas:

12 fase (eliminatéria) — prova escrita — peso 2

22 fase — I) julgamento do memorial com prova publica de

arguicao - peso 5

II) prova didatica - peso 3

§ 1° - A convocagdo dos inscritos para a realizagcdo das

provas sera publicada no Diério Oficial do Estado.

§ 2° - Os candidatos que se apresentarem depois do horario

estabelecido ndo poderéo realizar as provas.

| — Primeira fase: PROVA ESCRITA - Carater Eliminatério

4. A prova escrita, que versara sobre assunto de ordem geral e
doutrinéria, sera realizada de acordo com o disposto no art. 139,
e seu paragrafo Unico, do Regimento Geral da USP.
| — a comissao organizara uma lista de dez pontos, com base
no programa do concurso e dela dard conhecimento aos
candidatos, 24 (vinte e quatro) horas antes do sorteio do
ponto, sendo permitido exigir-se dos candidatos a realizagéo
de outras atividades nesse periodo;
Il — o candidato poderd propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apd6s tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comissao julgadora decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéo;
Il — sorteado o ponto, inicia-se o prazo improrrogavel de
cinco horas de duragédo da prova;
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IV — durante sessenta minutos, ap6s o sorteio, serd permitida
a consulta a livros, periddicos e outros documentos
bibliograficos;

V — as anotagdes efetuadas durante o periodo de consulta
poderdo ser utilizadas no decorrer da prova, devendo ser
feitas em papel rubricado pela comissao e anexadas ao texto
final;

VI — O candidato podera utilizar microcomputador para a
realizacdo da prova escrita, mediante solicitagdo por escrito a
Comissao Julgadora, nos termos da Circ.SG/Co/70, de
5/9/2001, e decisdo da Congregacdo em sessdo de
26/06/2019, de que o uso de microcomputador na referida
prova é condicionado a existéncia de infraestrutura e
equipamentos disponiveis para a totalidade dos pedidos dos
candidatos.

VIl — a prova, que sera lida em sessdo publica pelo
candidato, deverd ser reproduzida em cOpias que serdo
entregues aos membros da comissédo julgadora, ao se abrir a
Sessao;

VIIl — cada prova serda avaliada, individualmente, pelos
membros da comissao julgadora;

IX — serdo considerados habilitados para a 22 fase os
candidatos que obtiverem, da maioria dos membros da
comissao julgadora, nota minima sete;

X — a comissao julgadora apresentara, em sesséo publica, as
notas recebidas pelos candidatos.

5. Participardo da segunda fase somente os candidatos
aprovados na primeira fase.

Il - Segunda fase: PROVA PUBLICA DE ARGUIGCAO E
JULGAMENTO DO MEMORIAL E PROVA DIDATICA

PROVA PUBLICA DE ARGUICAO E JULGAMENTO DO
MEMORIAL

6. O julgamento do memorial, expresso mediante nota global,
incluindo arguicdo e avaliagdo, devera refletir o mérito do
candidato.

Paragrafo Unico — No julgamento do memorial, a comisséo

apreciara:

| — producéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

Il — atividade didatica universitéria;

Il - atividades relacionadas a prestacdo de servicos a

comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V - diplomas e outras dignidades universitarias.

PROVA DIDATICA

7. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima de
quarenta e maxima de sessenta minutos, e versard sobre o
programa da area de conhecimento acima mencionada, nos
termos do artigo 137 do Regimento Geral da USP.
| — a comissdo julgadora, com base no programa do
concurso, organizard uma lista de dez pontos, da qual os
candidatos tomardo conhecimento imediatamente antes do
sorteio do ponto;
Il — o candidato poderd propor a substituicdo de pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus
enunciados, se entender que ndo pertencem ao programa do
concurso, cabendo a comisséo julgadora decidir, de plano,
sobre a procedéncia da alegacéo;
Il — a realizagdo da prova far-se-a 24 (vinte e quatro) horas
apos o sorteio do ponto as quais serao de livre disposi¢édo do

candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a realizagdo
de outras atividades;

IV — o candidato podera utilizar o material didatico que julgar
necessario;

V — se 0 numero de candidatos o exigir, eles serdo divididos
em grupos de, no maximo, trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizag&o da prova;

VI — quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova, a
Comisséo Julgadora devera interromper o candidato;

VIl — se a exposi¢do do candidato encerrar-se aquém do 40°
minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota zero
ao candidato na respectiva prova.

JULGAMENTO DA 22 FASE

8. Ao término da apreciagdo das provas, cada candidato tera de
cada examinador uma nota final que sera a média ponderada das
notas por ele conferidas nas duas fases, observados os pesos
mencionados no item 3.

9. As notas das provas poderdo variar de zero a dez, com
aproximagao até a primeira casa decimal.

10. A nota obtida pelo candidato aprovado na prova escrita ira
compor a média final da segunda fase, com peso 2.

11. O resultado do concurso sera proclamado pela comisséo
julgadora imediatamente apds seu término, em sessao publica.

12. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem,
da maioria dos examinadores, nota final minima sete.

13. A indicacdo dos candidatos sera feita por examinador,
segundo as notas por ele conferidas.

14. Sera proposto para nomeagdo o candidato que obtiver o
maior numero de indica¢des da comissao julgadora.

15. A posse do candidato indicado ficara sujeita a aprovacdo em
exame médico realizado pelo Departamento de Pericias Médicas
do Estado — DPME, nos termos do Artigo 47, VI, da Lei n°
10.261/68.

16. A nomeagdo do docente aprovado no concurso assim como
as demais providéncias decorrentes serdo regidas pelos termos
da Resolugéo n°® 7271 de 2016.

17. O docente em Regime de Turno Completo (RTC) devera
trabalhar vinte e quatro horas semanais em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo de servicos a comunidade, nos termos do
artigo 198 do Regimento Geral da USP.

18. O concurso terd validade imediata e sera proposto para
nomeacgdo somente o candidato indicado para o cargo posto em
COoNcurso.

19. O candidato sera convocado para posse pelo Diario Oficial do
Estado.

20. Maiores informacdes, bem como as normas pertinentes ao
concurso, encontram-se a disposicdo dos interessados na
Assisténcia Técnica Académica da Escola de Comunicagbes e
Artes da Universidade de Sdo Paulo, sita a av. Prof. Licio Martins
Rodrigues, 443 — Prédio principal da ECA 1° Andar sala 189 —
telefone: 3091.4338 — e-mail: concursoseca@usp.br.
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