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Editorial

Festa junina: fagca o ‘arraia’ sem acidentes com energia elétrica

As festas em ho-
menagem a Santo
Anténio ja passa-
ram, mas as de
Séo Jodo e Sao
Pedro estdo che-
gando e no decor-
rer do més de julho ainda teremos mais ‘arraias’ pela
cidade. Para que todos brinquem com seguranca e
sem riscos, pequenos detalhes e cuidados simples
sédo fundamentais. Um ponto de destaque € a ligagéo
clandestina de energia para as barraquinhas e palcos,
popularmente conhecida como ‘gato’ ou ‘gambiarra’,
que além de sobrecarregar o sistema, representar ris-
co de acidentes graves, é crime previsto no Cdédigo
Penal Brasileiro.

“O risco de acidente por ligagbes clandestinas é
grande e pode ser fatal. Nao conecte varios equipa-
mentos em uma mesma tomada, isso pode sobrecar-
regar e superaquecer a instalagdo, além de provocar
possiveis interrup¢des de energia, curtos-circuitos e
danos de longo prazo. Ao invés de usar adaptadores,
o ideal é instalar tomadas o suficiente para o uso de
todos eletrodomésticos e equipamentos da barraca”,
reforca o engenheiro David Gurevitz, diretor do Grupo
Delphi.

O organizador do evento é responsavel por contratar
um especialista técnico qualificado para a montagem
e a desmontagem das instalagdes elétricas. E a distri-
buigdo da energia na festa deve contar com disjunto-
res para proteger a instalagdo contra sobrecarga e
curto-circuito.

As fogueiras estdo sempre presentes nessas festas
e também podem trazer risco. “Ao fazer uma fogueira,
observe a distancia da rede elétrica. O fogo ou o calor
em excesso pode danificar cabos e estruturas, cau-
sando interrupcao de energia e até explosdes”, explica
0 engenheiro para garantir a seguranca e a animagao
das festas. Ele também alerta sobre os riscos com a
decoracdo. “Nao fixem bandeirinhas, faixas e outros

cas para um arraial
com seguranca

aderecos proximos da fiagao elétrica. Jamais amar-
rem os aderegos aos postes ou mesmo aos fios con-
dutores de eletricidade. Em caso de sobrecarga ou
curto-circuito, eles podem contribuir para espalhar as
chamas”, completa.

David lembra ainda que soltar baldes, pratica que
ja foi comum nas festas juninas, € proibido pelas
Leis de Crimes Ambientais. “Em caso de queda em
areas de vegetacéao, eles causam grandes incéndios
e se atingirem a rede elétrica podem deixar bairros
inteiros sem luz”, conta o engenheiro. Ele recomen-
da, ainda, que os fogos de artificio sejam manusea-
dos apenas por adultos e em locais distantes de
postes e fios da rede elétrica e de materiais inflama-
veis.

Fonte: http://www.clinicadelphi.com.br
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Dia Nacional da Prevencéo de
Acidentes do Trabalho

Acidente de trabalho & aquele que ocorre durante o servigo ou no
trajeto entre a residéncia e o local de trabalho, provocando leséo
corporal ou perturbagéo funcional, acarretando a perda ou redugdo da
capacidade para o trabalho e, em dltimo caso, a morte. Além disso, as
doengas ocupacionais podem ser enquadradas nessa categoria.

Os acidentes podem ser causados por fatores naturais ou por falta
de medidas de protegéo. Por isso, & fundamental o uso correto de
equipamentos de sequranga, a realizagdo de exames médicos periadi-
cos e a implantagéo do Plano de Prevengéo de Riscos Ambientais,
entre outros.

Para os profissionais de saide, que salvam vidas, & ainda mais im-
portante evitar os acidentes de trabalho. A conscientizagdo dos profis-
sionais e o esforgo para aplicar medidas de sequranga coletivas e
individuais séo as melhores medidas de prevengao.

A data comemorativa tem o objetivo de alertar empregados, empre-
gadores, governos e sociedade civil para a importancia de praticas
que reduzam o nimero de acidentes e doengas relacionadas ao traba-
Iho, promovam um ambiente seguro e préaticas saudaveis em todos os
setores produtivos.

0 marco tornou-se oficial em 1972, depois de requlamentada a for-
macdo técnica em Sequranga e Medicina do Trabalho. Em 27/7/1872,
foram publicadas as portarias de n? 3238, que instituiu o Plano Nacio-
nal de Valorizagao do Trabalhador, e a de n® 3237, que tornou obriga-
tarios os servigos de medicina do trabalho e engenharia de seguranga
do trabalho em todas as empresas com um ou mais trabalhadores.

(s dados de doengas e acidentes relacionados ao trabalho apontam
numero relevante de registro - entre 2007 e 2017 foram registrados
.324.732 casos, sendo:

o Acidentes de Trabalho: 703.193 acidentes de trabalho graves;

o 4B6.137 acidentes de trabalho por exposigéo a material bioldgico;

o 5(l.841 intoxicagies por exposigéo a substancias quimicas relacio-
nadas ao trabalho.

Acesse para saber mais: https://bvsms.saude.qov.br/27-7-dia-

nacional-da-prevencao-de-acidentes-do-trabalho-4/
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O que é obesidade e quais os maleficios para a sa-
ude do colaborador?

Obesidade e _sedentaris- \ P
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tam uma forte relagao entre si,
ja que o excesso de peso tem
como uma das principais cau-
sas a falta de atividades fisi-
cas. Segundo dados do IBGE sobre obesidade no Brasil,
96 milhdes de pessoas (60,3% da populagéo adulta)
apresentam o IMC (Indice de Massa Corporal) maior que
25, por isso considera-se que estdo acima do peso.

De acordo com a pesquisa, apesar dos esforcos e in-
vestimentos empreendidos para o tratamento e controle
da obesidade, esses numeros s6 crescem. Tais dados
sao preocupantes e apontam para a necessidade de as
empresas se envolverem com essa questdo. Isso por-
que os colaboradores podem passar horas trabalhando
sentados em frente a um computador, o que costuma
provocar o desenvolvimento dessa condigao.

Neste artigo, vamos explicar o conceito de obesidade,
suas causas, maleficios que essa condigio traz para a
saude do colaborador e qual o papel da empresa no
combate a esse problema. Também mostraremos como
obter o diagndstico e as melhores opgdes de tratamento.
Boa leitural

O que é obesidade? A obesidade é uma doenga cro-
nica que se caracteriza pelo acumulo de gordura no or-
ganismo, o que pode desencadear diversos problemas
de saude, como doencas cardiovasculares e diabetes
mellitus.

Mas é importante observar que essa condi¢gao nao de-
ve ser relacionada apenas ao excesso de peso. As pes-
soas podem apresentar um peso elevado devido a gran-
de quantidade de massa muscular, comum em atletas.

Quais os tipos de obesidade? Ha diversos tipos de
obesidade que se apresentam com caracteristicas espe-
cificas, conforme a localizagao e distribuicdo da gordura
no corpo. A seguir, conheca as diferentes formas.

Abdominal. Ocorre quando a gordura se encontra
acumulada no abdédmen e na regido da cintura. Ela esta
associada a um grande risco para doengas como coles-
terol alto, diabetes, infarto, AVC (Acidente Vascular Ce-
rebral), inflamacdes e trombose.

Periférica. Mais comum em mulheres, com a presenga
de gordura localizada na regido dos quadris, nadegas e
coxas. Essa condi¢do se associa a insuficiéncia venosa
e varizes, além de osteoartrite nos joelhos e aumento do
risco para a ocorréncia de doengas cardiacas e diabe-
tes.

Obesidade homogénea. Sem predominancia da gor-
dura em uma area especifica, ja que o0 excesso de peso
fica distribuido em todo o corpo. Por ndo causar grandes
alteragdes na aparéncia fisica como nos demais tipos, o
problema pode nao ser percebido, gerando riscos para o
surgimento das diversas doengas relacionadas a obesi-
dade.

Para saber mais acesse: https://beecorp.com.br/o-que-
e-obesidade/
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Conheca os tipos
de ergonomia

Quais sao os principais tipos
de ergonomia?

Fisica

Cognitiva

oy

Organizacional

Comegamos o texto com o que
pode ser novidade para muitas pes-
soas: ndo ha apenas um, mas trés
tipos de ergonomia. Além disso, vocé sabia que
a ergonomia ndo resguarda apenas a saude fisica, mas tam-
bém a satide mental dos colaboradores?

Ja com relagdo aos beneficios para a empresa, os nimeros
falam por si. Uma pesquisa demonstrou que as organizagdes
que se preocupam com o bem-estar dos funciondrios tém
até 235% mais resultados positivos. Um dado bastante ex-
pressivo, ndo é mesmo? Assim, para a seguranc¢a do traba-
lho nas empresas, é de fundamental importancia conhecer
este assunto a fundo.

Continue a leitura e conhega cada um dos tipos de ergono-
mia, as fases do seu desenvolvimento, os dominios da cién-
cia ergondmica, entre outros aspectos. Confira!

Que tipo de ciéncia é a ergonomia?

Vocé percebeu que citamos a palavra “ciéncia” logo acima.
Isso porque a ergonomia é a ciéncia do trabalho. O termo
foi usado pela primeira vez em 1857, em um movimento
industrialista europeu. Na ocasido, o cientista polo-
nés Woijciech Jarstembowsky descreveu: “A ergonomia, co-
mo uma ciéncia do trabalho, requer que entendamos a ativi-
dade humana em termos de esfor¢o, pensamento, relaciona-
mento e dedicag¢do.”

Perceba que ele se preocupou em atrelar o termo dedica-
¢do a ergonomia. E esta certo, pois os funcionarios se dedi-
cam aquele trabalho, entdo tém mais do que direito a exer-
cé-lo de maneira a ndo prejudicar seu corpo e sua mente.

O que é ergonomia?

Trata-se das regras e procedimentos que estudam como o
ambiente de trabalho e as interag¢des, tanto humanas quan-
to com as maquinas e equipamentos, sdo organizados. Sua
meta é diminuir os riscos ocupacionais nos espacos fisicos da
empresa e organizar 0s processos corporativos.

Além disso, ela busca garantir o conforto do trabalhador e
prevenir doengas ocupacionais. Sdo exemplos de riscos de
ergonomia:

® as lesGes por movimentos repetitivos (DORTSs);

® as dores no corpo causadas pela ma postura;

® 0 zumbido no ouvido devido a ambiente com muitos rui-
dos.
Quais sdo os trés tipos de ergonomia?
J4 mencionamos a existéncia de alguns tipos de ergono-
mia, agora explicaremos cada um deles! Acompanhe!

1. Ergonomia fisica

Trata da relagdo continua entre as atividades que exigem
esforgos fisicos durante sua execugdo, atreladas as caracte-
risticas anatémicas do corpo humano. Seu objetivo central é
propiciar o melhor desempenho do individuo por meio da
realizagdo de estudos de trés aspectos:

Para saber mais acesse: https://beecorp.com.br/tipos-de-

ergonomia/
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06 Julho

03 Agosto

07 Setembro 2022 Quarta-feira 14h

05 Qutubro

02 Novembro

07 Dezembro

04 Janeiro

01 Fevereiro

01 Margo 2023 Quarta-feira 14h

05 Abril

03 Maio

07 Junho
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