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A Pro-Reitoria de Inclusdo e Pertencimento da Universidade de Sao Paulo, no
uso de suas atribuicdes legais, regimentais e estatutarias, e em razdo do deliberado
pelo Conselho de Inclusdo e Pertencimento, em sessao realizada em xx de xxxx de xxx,
institui diretrizes gerais para a Politica de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia da
USP.

CONSIDERANDO que os artigos 3° e 5° da Constituicao Federal de 1988 tém a
igualdade como principio e a promog¢dao do bem de todos, sem preconceitos de
origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo, como um
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil, do que decorre a necessidade
de promocgao e protecdao dos direitos humanos de todas as pessoas, com e sem
deficiéncia, em igualdade de condicoes;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989,
Decreto n° 3.298, de 21 de dezembro de 1999, Lei n°® 10.048, de 08 de novembro de
2000, Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000 e no Decreto n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, que estabelecem normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade das pessoas com deficiéncia, mediante a supressao de
barreiras e de obstaculos nas vias, espacos e servicos publicos, no mobiliario urbano,
na construcao e reforma de edificios e nos meios de transporte e de comunicagao,
com prazos determinados para seu cumprimento e implementagao;

CONSIDERANDO a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;

CONSIDERANDO a Lei n° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a
Lingua Brasileira de Sinais;

CONSIDERANDO a ratificagdo pelo Estado Brasileiro da Convencao sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e de seu Protocolo Facultativo com equivaléncia
de Emenda Constitucional, por meio do Decreto Legislativo n° 186, de g de julho de
2008, com a devida promulgacao pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009;
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CONSIDERANDO o Decreto n° 7.611, de 17 de novembro de 2011, que dispoe
sobre a Educagao Especial e o Atendimento Educacional Especializado;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas,
aprovada em 2015, atendendo particularmente ao Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 (ODSg4);

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 2 do CNE, de 1 de julho de 2015, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em nivel superior e para a
formacdo continuada, que preconiza a necessidade do repertério de informagdes
sobre necessidades especiais aos egressos dos cursos;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, baixa a sequinte

RESOLUCAO

Art. 1°. Fica instituida pela presente resolucdo a Politica de Inclusdo e
Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP.

CAPITULO |

DAS DEFINICOES

Art. 2°. Para fins de aplicagao desta Resolucao, considera-se:

| - Pessoa com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo
de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo com com
uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condi¢oes com as demais pessoas;

Il - Inclusao educacional: pratica mais recente no processo de universalizacdo
da educacdo. Trata-se de processo de reforma sistémica, que visa a aceitacao das
diferengas individuais, ao reconhecimento da diversidade e suas manifestacoes
singulares em relagao ao processo de aprendizagem, que considera a cooperacao e as
diferengas humanas. Inclui a incorporacgdo e aprimoramento de contetdos, métodos
de ensino, abordagens, estruturas e estratégias de educacdo com o objetivo de
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promover a todos os estudantes a expressdao maior de suas potencialidades, de
aprendizado igualitario e participativo. Pessoas com deficiéncias em salas tradicionais,
sem os devidos aprimoramentos dirigidos as suas necessidades ndo se reconhecem
como inclusdo educacional.

[l - Discriminagao por motivo de deficiéncia significa qualquer diferenciacao,
exclusdo ou restri¢do baseada em deficiéncia, com o propodsito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o gozo ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdmico, social, cultural, civil ou qualquer
outro. Abrange todas as formas de discriminacdo, inclusive a recusa de adaptagao
razoavel, de fornecimento de tecnologias assistivas e de acessibilidade a espagos e
bens culturais e educacionais;

IV - Adaptacao razoavel significa as modificagcdes e os ajustes necessarios e
adequados que nao acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia e com necessidades
especificas possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais;

V - Tecnologia Assistiva ou Ajuda Técnica refere-se a produtos,
equipamentos, recursos, metodologias e estratégias que promovem a funcionalidade
de pessoas com deficiéncias ou necessidades especificas nas atividades da vida diaria,
na vida académica, de trabalho, educacional, social e relacional, a fim de otimizar a
qualidade de vida, autonomia e inclusdo. Podem ser produtos mecanicos, elétricos,
eletrénicos, computadorizados, manufaturados, adaptados etc.

VI - Desenho universal conceito que propde a criagdo de produtos e espagos
com uso democratico, garantindo condicdes igualitarias em sua qualidade de uso.
Inclui produtos, ambientes, programas e servigos que podem ser usados por todas as
pessoas, sem a necessidade de adaptacdo ou projeto especifico. O “desenho

|ll

universal” ndo excluirda as ajudas técnicas para grupos especificos de pessoas com

deficiéncia, quando necessarias.

VIl - Desenho inclusivo: concepcao de artefatos que considerem toda a
diversidade humana em relagdo a capacidade, linguagem, cultura, género, idade e
outras formas de diferenca humana. Tal abordagem compreende o pressuposto da
flexibilidade ou adaptacdao dos artefatos, considerando que algumas necessidades
requerem projetos com adequagdes especificas que variam entre diferentes
individuos; entretanto o escopo do artefato deve prever a maior variedade possivel de
perfis de usuarios.
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VIl - Desenho com foco na equidade: concepg¢ao de produtos e artefatos para
grupos/pessoas que foram historicamente sub-representados ou ignorados na
construcao de produtos, prevalecendo a ideia de que se deve proporcionar as mesmas
o que elas precisam para ter acesso as mesmas oportunidades.

IX - Comunicagao Inclui Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizagdo de
textos, o Braille, o sistema de sinalizagdo ou de comunicagdo tatil, os caracteres
ampliados, a audiodescri¢do, os dispositivos multimidia, assim como a linguagem
simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os
modos, meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo as
tecnologias da informacdo e das comunicagdes acessiveis.

X — Lingua abrange as linguas faladas e da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS
e outras formas de comunicac¢ao ndo verbal;

Xl - Acessibilidade ¢é a possibilidade e condi¢do de alcance para utilizacao,
com seguran¢a e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificagdes, transportes, informacdo e comunicacdo, inclusive seus sistemas e
tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso
publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, compreendendo:

1. Acessibilidade arquitetbnica: sem barreiras ambientais fisicas, nas
residéncias, nos edificios, nos espacos urbanos, nos equipamentos urbanos,
nos meios de transporte individual ou coletivo;

2. Acessibilidade atitudinal: auséncia de barreiras impostas por preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminagoes;

3. Acessibilidade comunicacional: auséncia de barreiras na comunicacao
interpessoal e na comunicagao escrita, oral em suportes fisicos ou digitais

4. Acessibilidade digital: auséncia de barreiras na percepgdo, compreensao,
navegacao e interacao com artefatos digitais (programas de computador,
aplicativos moveis, sitios eletronicos, sistemas de informacao)

5. Acessibilidade instrumental: auséncia de barreiras nos instrumentos,
utensilios e ferramentas de trabalho, estudo, lazer, recreacdo e de vida
diaria;

6. Acessibilidade metodoldgica: auséncia de barreiras nos métodos, teorias e
técnicas de ensino/aprendizagem, de trabalho, de acdo comunitaria (social,
cultural, artistica, entre outras), etc.;

7. Acessibilidade programatica: sem barreiras invisiveis embutidas em politicas
publicas, normas e requlamentos.
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Xll - Barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o
exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a
comunicagao, ao acesso a informacdo, a compreensao, a circulagdo com seguranga,
entre outros, classificadas em:

1. Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participacdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade
de condigdes e oportunidades com as demais pessoas;

2. Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

3. Barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes;

5. Barreiras nas comunicagdes e na informagdo: qualquer entrave, obstaculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o
recebimento de mensagens e de informagoes por intermédio de sistemas
de comunicacdo e de tecnologia da informacao;

6. Barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

7. Barreiras metodoldgicas: as que se apresentam nos métodos e técnicas de
estudo e/ou trabalho;

8. Barreiras instrumentais: presentes nos instrumentos e utensilios de estudo,
de atividades da vida diaria e de lazer, esporte e recreacao;

9. Barreiras programdticas: aquelas invisiveis, embutidas em politicas publicas
(leis, decretos, portarias, etc.) E em normas e regulamentos (institucionais,
empresariais, entre outras);

CAPITULOIII

DOS PRINCIPIOS

Art. 3°. Sao principios dessa Politica:

I — As pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas tém direito a
educagdo de qualidade. Desse modo, para que tal direito se efetive no ensino
universitario, sem discriminagdo e com base na igualdade de oportunidades, a a
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politica voltada as pessoas com deficiéncias deve se estruturar a partir dos seguintes
objetivos:

1. O pleno desenvolvimento do potencial humano e do senso de
dignidade e autoestima, além do fortalecimento do respeito pelos
direitos humanos, pelas liberdades fundamentais e pela diversidade
humana;

2. O desenvolvimento da personalidade, dos talentos e da criatividade das
pessoas com deficiéncia e com necessidades especificas, assim como
de suas habilidades fisicas e intelectuais singulares;

3. A participacao efetiva das pessoas com deficiéncia em na universidade.

Il — Para a efetivacao desses principios, a universidade deve assegurar que as
pessoas com deficiéncia pertencentes a comunidade universitaria:

1. Nao sejam excluidas do sistema geral sob a alegagao de deficiéncia;

a. Que possam participar de atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

b. Nao sejam impedidas de concorrer a processos para
aquisicdio de bolsas e apoios académicos, processos
avaliativos, bancas, processos de progressdao na carreira,
concursos, exames de titulacao, dentre outras atividades
devido a deficiéncias e/ou;

2. Recebam o apoio necessario, no ambito do sistema educacional
geral e de trabalho, com vistas a facilitar sua efetiva educacao e
desempenho profissional;

3. Nao enfrentem barreiras no cotidiano universitario, de modo a
maximizar o desenvolvimento académico, de trabalho e social,
buscando a ampliagao da inclusao.

CAPITULOIII
DOS OBJETIVOS

Art. 4°. S3o objetivos dessa Politica:

| - orientar o desenvolvimento de a¢des académico-administrativas voltadas
para a Politica de Inclusdo e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP.
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Il - desenvolver a Politica de Inclusdo e Pertencimento das Pessoas com
Deficiéncia na USP a luz do desenho universal, do desenho inclusivo e com equidade,
a luz da interseccionalidade;

[l - buscar promover a acessibilidade e quebrar barreiras como uma dimensao
da qualidade de vida aos estudantes, servidores servidores técnicos, administrativos e
docentes e demais trabalhadores que exercam suas atividades nos espagos da Universidade;

IV - estimular e mediar a¢des académico-administrativas nos diversos
segmentos da comunidade universitaria voltadas para inclusdo, acessibilidade e
pertencimento efetivos na universidade;

V — buscar minimizar as situacdes de exclusdo, segregacao e/ou violéncia que
possam ser vivenciadas por pessoas com deficiéncia na Universidade.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 5°. Sao diretrizes dessa Politica no ambito da Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento da USP:

| - dar transparéncia e tornar acessivel a comunidade USP a informacao
publica relativa aos servicos de apoio e agoes voltadas para as pessoas com deficiéncia
na USP;

Il - estimular agoes para a inser¢do de conteudos tematicos e/ou componentes
curriculares referentes a inclusdo e acessibilidade nas diretrizes curriculares dos cursos
da USP e nos programas de capacitacao para gestores e servidores;

[l - prestar apoio pedagogico a elaboracdo de normativas institucionais,
programas e editais envolvendo as tematicas: pessoas com deficiéncia, inclusdo,
pertencimento, acessibilidade e necessidades especificas no ambito da USP;

IV - fomentar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e extensao
que tratem de inovagdes metodoldgicas, tecnoldgicas, praticas e produtos visando a
melhoria da qualidade de vida e inclusdo social no ambito pessoal, académico e labor

VI - promover a formacdo e a capacitacdo continuada aos segmentos que
compoem a comunidade universitaria sobre temas relacionados a inclusdo e
acessibilidade;
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VIl - estabelecer parcerias e convénios institucionais com 06rgaos
governamentais e ndao governamentais visando o fortalecimento e a qualidade do
atendimento académico e condi¢des de atuacao laboral das pessoas com deficiéncia e
com necessidades especificas.

CAPITULO V
DO PAPEL DAS COMISSOES DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO

Art. 6°. As comissodes de Inclusdo e Pertencimento das unidades tém o
objetivo de desenvolver, em cooperagao com as demais comissdes estatutarias, agoes
alinhadas a Politica de Inclusdao e Pertencimento para pessoas com deficiéncias e
necessidades especificas prevista nesta Resolucao.

Art. 9°. As comissoes de Inclusao e Pertencimento tem como finalidade o
planejamento, a elaboracdo, o acompanhamento e a avaliacdo das a¢des da politica
de inclusdo e pertencimento para as pessoas com deficiéncia e com necessidades
especificas na USP, apoiando efou buscando diretrizes alinhadas a promocdo da
participagao, acessibilidade e equidade, em relagao a:

| — formacdo continuada de servidores e docentes (técnicos,
administrativos e docentes) em cursos de acessibilidade;

Il — acessibilidade nos processos seletivos e concursos promovidos pela
instituicao;

[l — acessibilidade nos processos avaliativos e bancas promovidos pela
instituicao.

DA CAMARA PARA POLITICAS DE INCLUSAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO CONSELHO DE INCLUSAO E PERTENCIMENTO (COIP)

Artigo 10 — O Conselho de Inclusdo e Pertencimento instituira uma Camara
para Politicas de Inclusdo para Pessoas com Deficiéncia da USP, que serd composta
por sete membros titulares, sendo seis docentes e um discente, eleitos pelos seus
pares, em votacao secreta entre os membros do Conselho de Inclusao e
Pertencimento.
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§ 10— E vedada a eleicdo de um mesmo membro para duas ou mais Cdmaras do
Conselho.

§ 2° — O mandato dos membros docentes sera de dois anos, permitida
reconducao.

§ 3° — O mandato do membro discente sera de um ano, permitida uma
reconducao.

§ 4° — Em caso de vacancia de mandato, serd eleito um novo titular pelo
Conselho para completar o periodo restante.

Artigo 11 — A Camara tera um docente como coordenador e um como
vice-coordenador, eleitos entre seus membros, com mandato de dois anos, permitida
uma reconducao.

Paragrafo Unico — O coordenador serd substituido em suas faltas e
impedimentos pelo vice-coordenador.

Artigo 12 — E competéncia da Cdmara para Politicas de Inclusdo para Pessoas
com Deficiéncia opinar sobre matérias para as quais o Conselho de Inclusdo e
Pertencimento ou o Pro-Reitor solicitem parecer, além de:

| - solicitar e/ou propor estudos, avaliagbes e diagndsticos sobre temas
relacionados a Politica de Inclusdo e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na
USP;

Il - indicar a nomeagdo de especialistas, quando necessario, para compor
grupos de trabalho e assessoramento nas demandas da Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento e das CIPs;

Il - elaborar, revisar e atualizar normativas institucionais relativas a Politica de
Inclusao e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP;

IV - acompanhar, avaliar e aprimorar planos, projetos e programas
relacionados a Politica de Inclusdao e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na
USP;

V - assessorar e apoiar a PRIP no estabelecimento de diretrizes, critérios e
recomendacdes para a promoc¢ao e execu¢ao da Politica de Inclusdo e Pertencimento
das Pessoas com Deficiéncia na USP nas diferentes unidades universitarias;

VI - assessorar a PRIP nos relatorios anuais sobre a Politica de Inclusdo e
Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP;



UNIVERSIDADE DE sAo PAULO
PRO-REITORIA DE INCLUSAO

E PERTENCIMENTO

VII - propor calendario anual de planejamento que assessore a PRIP na Politica
de Inclusao e Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia da USP;

VIl - participar dos foruns do Conselho das Comissoes de Inclusao e

Pertencimento (CIP) promovidos pela PRIP;

IX — Oferecer apoio técnico-pedagogico as Comissoes de Inclusao e

Pertencimento das unidades da USP.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16°. Aplica-se, no que couber, as disposi¢cdes da Politica de Inclusao e
Pertencimento das Pessoas com Deficiéncia na USP os valores e principios ja
estabelecidos e consolidados no ambito nacional, da Constitui¢ao Brasileira e da USP,
bem como aos que vierem a ser instituidos no que diz respeito as pessoas com

deficiéncia e necessidades especificas.

Art. 19°. E assegurado o direito de participacdo das pessoas com deficiéncia e
com necessidades especificas nas agdes institucionais voltadas para inclusao e

pertencimento.

Art. 20°. Esta Resolucao entrara em vigor em Xxxxxx 2024.

S30 Paulo, (DATA)
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